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FEIJO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

DECRETO N° 060, DE 12 DE MARCO DE 2026.

Nomeia os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de
Feij6 — Acre.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO, ESTADO DO ACRE, no uso das
atribuigbes legais e com base no que preceitua o inciso VI, artigo 66 da Lei
Organica Municipal e da Lei de n.° 14.133/2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a nova Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio
de Feijé, com a seguinte formacéo:

Deusinete de Souza Costa — Agente de contratacéo;

Maria Erlania da Silva Aguiar — Agente de contratagéo;

Suelen dos Santos Bezerra — Agente de Contratagao;

Roséangela Lacerda Ferreira — Equipe de Apoio;

Williamara do Nascimento Oliveira — Equipe de Apoio;

Mariangela Pessoa da Silva — Equipe de Apoio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando o
decreto n° 210, de 07 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Feijé-Acre, 12 de margo de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo

ESTADO DO ACRE )
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

DECRETO N° 061, DE 12 DE MARGCO DE 2026.

Torna sem efeito a nomeacéao de Anderson Araujo Gomes para exercer o Car-
go em Comissédo Chefe de Setor de Selegdo do Fornecedor, do Gabinete do
Prefeito.

O PREFEITO DE FEIJO, ESTADO DO ACRE, no uso das atribuigdes legais
e com base no que preceitua o inciso VI, artigo 66 da Lei Organica Municipal:
DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito o Decreto 059, de 11 de margo de 2026, que nomeou o
senhor Anderson Araudjo Gomes, CPF n° 016.xxx.xxx-79, para exercer o cargo
em Comissao de Chefe de Setor de Selegdo do Fornecedor, do Gabinete do
Prefeito, até ulterior deliberagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Feijé-Acre, 12 de margo de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo

ESTADO DO ACRE ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

DECRETO N° 062, DE 12 DE MARCO DE 2026.

Nomeia Marleidy Dourado da Silva Taumaturgo para exercer o cargo em Co-
missao de Chefe de Setor de Selegédo do Fornecedor, do Gabinete do Prefeito.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO, ESTADO DO ACRE, no uso das
atribuicbes legais e com base no que preceitua o inciso VI, artigo 66 da Lei
Organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Nomeia, a senhora Marleidy Dourado da Silva Taumaturgo, CPF n° 682.
XXX.XXx-53, para exercer o cargo em Comissao de Chefe de Setor de Selecdo
do Fornecedor (DAS-5), do Gabinete do Prefeito, até ulterior deliberagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, a contar da
data 03/03/2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 12 de margo de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

DECRETO N° 063, DE 12 DE MARCO DE 2026.

Nomeia Anderson Araujo Gomes para exercer o Cargo em Comisséo de Ou-
vidora Municipal, do Gabinete do Prefeito.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO, ESTADO DO ACRE, no uso das
atribuicOes legais e com base no que preceitua o inciso VI, artigo 66 da Lei
Organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Nomeia, o senhor Anderson Aradjo Gomes, CPF n® 016.xxx.xxx-79,
para exercer o Cargo em Comissao de Ouvidoria Municipal (DAS-5), do Gabi-
nete do Prefeito, até ulterior deliberacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar da data 03/03/2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 12 de margo de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feij6

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

PORTARIA N° 098, DE 11 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre a nomeagao da Comissado Organizadora dos Processos Seletivo
Simplificado 001 e 002/2026 da Secretaria Municipal de Educagdo — SEME.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO - ACRE, no uso de suas atribuicdes
que lhe sao conferidas por Lei:
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a transparéncia, legalidade e
regularidade de todas as etapas do referido processo seletivo;
CONSIDERANDO o interesse publico na adequada composi¢cao da comisséo
responsavel pelo acompanhamento do certame;

RESOLVE:
Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comis-
séo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 01 e 02/2026 da Secre-
taria Municipal de Educagao — SEME.

Presidente: Gelciane Araujo Costa

Membro: Maria Eloisa Monteiro de Araujo da Silva

Membro: Luciane Braga de Carvalho

Membro: Neurizete de Sousa Rodrigues

Membro: Maria Elizamara Pinto de Sousa
Art. 2° Compete a Comissao:

| — acompanhar todas as etapas do processo seletivo;

Il — zelar pela legalidade, transparéncia e regularidade dos atos;

Il — elaborar relatérios e registrar ocorréncias pertinentes;

IV — encaminhar a autoridade competente as informagdes necessarias para
homologagao dos resultados.
Art. 3° Compete ao presidente desta comisséo solicitar, junto ao Executivo
Municipal, todos os recursos materiais, humanos e financeiros necessarios a
consecugao do objetivo desta Portaria.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 11 de margo de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feij6

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE DE
CURRICULO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA A EDUCA-
GAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) — N° 002/2026

O Prefeito Municipal de Feijé e o Secretario de Educagéo do Municipio, no uso
de suas atribui¢des, visando a contratacao de professores para o ano letivo de
2026, para o Pacto Nacional pela Superagéo do Analfabetismo e Qualificagéo
da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), amparado em excepcional interes-
se publico, torna publica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado por
analise de curriculo, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.
A presente contratacdo temporaria fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da
Constituicéo Federal, que autoriza a admissao de pessoal por tempo determi-
nado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
bem como na legislagdo municipal que regulamenta a contratagéo tempora-
ria no ambito da Administragdo Publica do Municipio de Feijo, especialmente
diante da necessidade de assegurar a continuidade das atividades educa-
cionais vinculadas ao Programa de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), no
ambito do Pacto Nacional pela Superagao do Analfabetismo e Qualificagéo da
Educagéo de Jovens e Adultos.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado serdo presti-
giados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”,
da Constituicdo da Republica.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado nas
midias locais e sites oficiais.
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1.3. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

1.4. Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. A contratagéo sera pelo prazo do ano vigente, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7. O Profissional devera ter nivel médio completo.

1.8. Aremuneragao a ser paga ao professor de ensino médio sera equivalente ao valor de dois mil quinhentos e seis reais e noventa centavos (2.506,90), com
carga horaria de 20 horas semanais.

1.9. AFormacgao das turmas sera de responsabilidade do profissional na comunidade local.

1.10. Somente serdo validadas turmas com no minimo 15 (quinze) alunos, e o docente assinara um termo de responsabilidade por suas respectivas matriculas.
1.11. Durante o periodo de contratacédo, o professor devera obedecer fielmente as disposigdes previstas dentro do sistema de ensino, quanto aos direitos e
deveres.

2. ESPECIFICACOES DO CARGO DE PROFESSOR (EJA)

2.1. Afungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das fungdes educacionais, envolvendo as atividades elen-
cadas abaixo:

2.1.1 O Profissional devera ter nivel médio completo e com a formagéo especifica do Pacto pela Superagéo do Analfabetismo e Qualificagdo na Educagéao de
Jovens e Adultos. (EJA);

2.1.2. Zelar pela oferta de ensino prevista dentro do programa.

2.1.3. Realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico disponibilizado pela secretaria Municipal de Educacgéo.

2.2. Participar de periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

2.3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

2.4. Colaborar com atividades e articulagdes da escola com familias e a comunidade;

2.5. As inscrigbes serao realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Rua Bardo do Rio Branco, 382 — Centro no periodo de
12/03/2026 a 16/03/2026, no horario de Funcionamento da Secretaria Municipal de Educacgao.

2.6. Nao serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste edital.

2.7. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.8. Sera aceita apenas uma inscrigdo por candidato.

2.9. As inscrigbes serao gratuitas.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas destinadas a esta modalidade de Ensino, Educagéo de Jovens e Adultos dar- se-8o em 54 vagas imediatas e 10 vagas em cadastro reserva,
conforme as localidades distribuidas no anexo abaixo, de acordo com o numero de alunos atendidos em conformidade com o Sistema para Educagao da EJA,
sendo de responsabilidade do candidato o processo de formagao das turmas, estipulado no item 1.9 deste edital.

3.2. Todas as vagas disponibilizadas nesse edital sdo exclusivamente destinadas as areas rurais do municipio.

ESCOLA LOCALIDADE VAGAS
JOAO PAULO I BAIXO RIO ENVIRA 03
SAO FRANCISCO BAIXO RIO ENVIRA 02
LUIS DOMINGOS BAIXO RIO ENVIRA 02
RICARDO SABINO BAIXO RIO ENVIRA CR
MARIA CORREIA BAIXO RIO ENVIRA 01
SAO MIGUEL JURUPARI 01
Prof.2 DINA CARNEIRO JURUPARI 02
BEIJA-FLOR ALTO RIO ENVIRA 01
RAMIRO PRADO ALTO RIO ENVIRA 02
CARLOS FEIJO DE MELO ALTO RIO ENVIRA 02
RAIMUNDO PRADO ALTO RIO ENVIRA 02
ANTONIO FEITOSA RAMAL DO BAIANO 01
JOEL FERREIRA FILHO PARANA DO OURO 01
OLIVIA MAGALHAES RAMAL 01
ALTO BONITO II RAMAL 02
CLOTILDE GOMES RAMAL 01
EUGENIA MORAIS BR 364 KM 02 03
PINGO DE OURO ALTO RIO ENVIRA 01
ALBANITA TAVARES ALTO RIO ENVIRA CR
PANTANAL BR364 KM 16 03
OSMAR SANTOS IGARAPE DIABINHO 03
SANTOS DUMONT RIO JURUPARI 01
FRANCISCO RODRIGUES DO NASCIMENTO BR364 KM 29/SERINGAL BREJINHO 01
TANCREDO DE ALMEIDA NEVES BERLIM RECREIO 01
ANTONIO FENELON DE OLIVEIRA BR364 KM 52/ SENTIDO FEIJO/ MANOEL URBANO 01
PROF° RAIMUNDO JANARI RAMAL DA DIVISA 01
WILSON DO REGO LEITE BR 364 KM 33 IGARAPE MASSIPIRA 01
PROFESSORA ENEZILIA PIRES SERINGAL SANTA MARIA DA LIBERDADE 02
NOVA CIDADE SERINGAL NOVO JAPAO/ ALTO RIO 01
PROFESSORA JOSEFA LIGIA SERINGAL FORTALEZA/ALTO RIO ENVIRA 01
ADELIO GOMES LEITAO SERINGAL SANTO AMARO/ BAIXO RIO 01
ACRISIO DE ALENCAR LIMA BR364 KM 33, IGARAPE MASSIPIRA 01

4. CONDIGOES PARAA INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer a secretaria municipal de educagao, nos horarios e prazos indicados

no item 2.5 e apresentar:

4.1.1. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida.

4.1.2. O preenchimento da ficha de inscri¢cdo é de inteira responsabilidade do candidato.
4.1.3. Curriculo Profissional, com as devidas comprovagdes de escolaridade e experiéncias profissionais.
4.1.4.0 curriculo devera conter as informacdes pessoais e possiveis informagdes profissionais do candidato devendo ser entregue em envelope lacrado e

devidamente identificado pelo candidato.

4.2. No curriculo devem ser anexadas copias dos seguintes documentos:

a) Certificado ou declaragao de concluséo de ensino médio, expedido por instituigao oficial.
b) RG, CPF, titulo de eleitor, Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c) Comprovante de Endereco sendo (CAR) Cadastro Ambiental Rural ou (RANI) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena, no que concerne a comu-

nidade indigena.
5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.5, sera divulgada pela Secretaria a relagédo nominal das inscricdes deferidas, no dia 26/03/2026.

5.2. Os candidatos que nao tiverem sua inscri¢cdo divulgada poderao interpor recurso direcionando a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, no prazo
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maximo de 24 horas apds a divulgagao da lista preliminar de inscritos.
6. CRITERIOS PARA ANALISE DOS CURRICULOS
6.1. A pontuacdo maxima atribuida sera de 10 (dez) pontos, distribuida conforme tabela abaixo:

CRITERIOS PONTUACAO
Residir na comunidade (Zona Rural/apresentou a matricula com a quantidade exigida) 4
Curso de Formagao continuada pelo Pacto nacional pela superagéo do Analfabetismo e qualificacdo de Jovens e Adultos (EJA) com
carga horaria de no minimo 16 horas. 3
Ter nivel superior completo ou estar cursando nivel superior. 2
Nivel Médio Completo 1
TOTAL DE PONTOS 10

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo estipulado pelo edital, sera procedida a analise dos curriculos, seguindo os critérios estabelecidos por este edital e a divulgagdo dos resultados
seguira o cronograma previsto.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessiva-
mente, o candidato que:

a) apresentar comprovante residindo na comunidade ao qual se inscreveu (Zona Rural).

b) somar maior pontuag&o no critério experiéncia profissional em sala de aula, apresentar maior nivel de escolaridade.

c) ainda persistindo o empate tera vantagem o candidato maior idade.

9. RECURSOS

9.1. Cabera recurso sobre a classificagdo preliminar do processo seletivo;

9.2. Os eventuais recursos deverao ser apresentados a comissédo organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no prazo maximo de 24 horas a contar da
publicagédo do resultado preliminar;

9.2.1. Os recursos deverao conter a perfeita identificagdo do candidato e as razdes do pedido recursal.

9.2.2. Havendo a reconsideragao da decisao classificatéria pela Comissao, publicara nova lista com o resultado final dos classificados.

9.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissao, nao cabera mais recurso.

9.2.4. Todas as decisdes referidas neste item serdo devidamente motivadas.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Secretaria de
Educacéo para homologagao, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pelo Secretario de Educagéo, serdo convocados os candidatos
por ordem de classificagé@o, no prazo que sera determinado pela secretaria, devendo comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Ter nivel Médio completo, requisito minimo exigido pelo programa.

11.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera pelo ano vigente, podendo ou n&o ser prorrogado para o ano seguinte.

11.3. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo a rescisédo contratual, poderéo ser chamados para contratagéo pelo tempo rema-
nescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

11.4. A contratagado sera realizada por prazo determinado, em carater temporario, para atender necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da legislagdo municipal que regulamenta as contratagées temporarias no ambito do Municipio de Feijé, ndo gerando
vinculo efetivo ou estabilidade com a Administragéo Publica.

11.5. O profissional contratado ficara vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Educacéo e sera segurado obrigatério do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), nos termos da legislagao previdenciaria vigente, considerando que o Municipio ndo possui Regime Proprio de Previdéncia Social
— RPPS, devendo cumprir as atribui¢cdes previstas neste edital e as normas do sistema municipal de ensino durante todo o periodo de vigéncia do contrato.
11.6. DISPOSICOES GERAIS

11.7. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagcéo do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.
11.8. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e contatos telefénicos.

11.9. Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagao das condi¢des definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagao local.

11.10. A Comissao sera designada por ato normativo do Secretario Municipal de Educagéo.

11.11. Os casos omissos e situagdes ndo previstas seréo resolvidos pela Comissao designada.

11.12. As publicagdes serao feitas nas midias locais e sites oficiais.

Feijo-Ac. 11 de margo de 2026.

MAURO DEFESON BARROSO BRAGA
Secretario Municipal de Educagéo Decreto 04/2025

ANEXOS ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS

Abertura das Inscrigbes 12/03/2026
Periodo de inscrigdes 12/03 a 16/03 de 2026
Resultado das inscrigbes 26/03/2026
Divulgagéo do Resultado Preliminar 27/03/2026
Prazo para Recurso 30/03/2026
Divulgagéo do Resultado Final 31/03/2026

ANEXO Il ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°02/2026 PMF/SEME

FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO:

RG: DATA DE NASCIMENTO:

CPF:

LOCAL DA VAGA (nome da escola mais préxima):
ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

ESCOLARIDADE:
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Responsabilizo-me pela veracidade das informacdes prestadas e pelos documentos apresentados.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO ESPECIFICO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DADOS PESSOAIS:

NOME:

IDADE:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

CARGO DE INTERESSE:
FORMACAO:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

ANEXO IV

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

O formulario deve ser preenchido de acordo com o edital de processo seletivo simplificado n° 02/2026.

NOME:

CARGO:

MARQUE UM X NO TIPO DE RECURSO. [() CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE DE CURRICULO PARA CONTRATACAO DE AGENTE EDUCACIONAL DO PROGRAMA
CAMINHOS DA EDUCACAO DO CAMPO: PRIMEIRA INFANCIA — N° 001/2026

O Secretario de Educacdo do municipio de Feijo, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratacdo de Agente educacional para o ano letivo de 2026, para
oportunizar as criangas das comunidades de dificil acesso do Municipio de Feijé, o atendimento educacional domiciliar, amparado em excepcional interesse
publico, torna publica a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado por analise de curriculo, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

A presente contratagdo temporaria fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, que autoriza a admissdo de pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem como na legislagdo municipal que regulamenta a contratagéo temporaria no am-
bito da Administracao Publica do Municipio de Feijé, especialmente diante da necessidade de assegurar a continuidade das atividades educacionais vinculadas
ao Programa Caminhos da Educagdo do Campo — Primeira Infancia.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicdo da Republica.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado nas midias locais e sites oficiais.

Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos, conforme critérios definidos neste Edital.

A contratagao sera pelo prazo do ano vigente, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A remuneracao a ser paga ao AGENTE sera equivalente ao valor de 1(um) salario minimo vigente.

A formacgao das turmas do Programa Primeira Infancia sera de responsabilidade do Agente Educacional dentro da comunidade, para a qual pretende inscrever-se.
Somente serdo validadas turmas para o Programa Primeira Infancia com no minimo 07 (SETE) criangas.

Durante o periodo de contratagdo, o Agente devera obedecer fielmente as disposigdes quanto aos direitos e deveres.

ESPECIFICACOES DA FUNCAO DO AGENTE EDUCACIONAL DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA.

A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das fun¢des educacionais, envolvendo as atividades elencadas
abaixo:

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do programa.

Zelar pela oferta de ensino prevista dentro do programa.

Realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico disponibilizado pela secretaria Municipal de Educacao.

Participar de periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Colaborar com atividades e articulagbes da escola com familias e a comunidade;

Cada aluno sera atendido duas vezes por semana e cada atendimento devera ser de duas horas, perfazendo um total de no minimo quatro horas semanais
para cada aluno;

2.6 O agente educacional atendera criangas de 03 a 05 anos de idade, conforme diretrizes do programa.

DAS VAGAS

3.1. As vagas destinadas ao Programa, dar-se-ao em cadastro reserva, de acordo com o numero de alunos atendidos em conformidade com o programa, sendo
de responsabilidade do candidato o processo de formagao das turmas, estipulado no item

1.9 deste edital.

QUADRO DE VAGAS PARAAGENTES DO PROGRAMA PRIMEIRA IN
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ALTO RIO ENVIRA
N° ESCOLAS ENDERECO VAGAS
1. Professora Enezilhia Pires Aldeia Ninawa 1CR
2. Professora Enezilhia Pires Aldeia Terra Nova 1CR
3. Professora Enezilhia Pires Aldeia Yube Beru Mukawa 1CR
4. Professora Enezilhia Pires Aldeia Nova Floresta 1CR
5. Coronel Julio Santos Seringal Barés 1CR
6. Nova Cidade Seringal Vila Alves- Igarapé Preto 1CR
7. José Ferreira Filho Seringal Canada 1CR
8. Professora Josefa Ferreira Leitédo Seringal Nazaré - Igarapé Enganoso 4 CR
9. Arlindo Alves Feitosa Seringal Canada — Igarapé Novo Japao 1CR
10. lhutanan Nogueira Costa Seringal Ajubim 2CR
11. Antonio Urcesino de Castro Lima Seringal Ouvidor 2CR
12. Professora Josefa Ligia Seringal fortaleza 1CR
13. Francisco Nepomuceno Seringal Novo Porto 1CR
14. Professora Maria de Lourdes Carmo Castro Seringal Riachuelo Central 1CR
15. Pingo de Oura ANEXO | Seringal Novo Japao 1CR
16. Professor Hélio Costa Seringal Canada 1CR
17. Manoela Peres Dantas Seringal Porto Rubim 1CR
BAIXO RIO ENVIRA
18. Maria Correia Dos Santos Aldeia Boa Uniao 1CR
19. Maria Correia Dos Santos Aldeia Novo Natal 1CR
20. Maria Correia Dos Santos P/A Berlin Recreio 1CR
RIO PARANA DO OURO
21. Jodo Costa Filho Seringal Liberdade 1CR
22. Francisco Teixeira Guimaraes Seringal Floresta 2 CR
23. Darcila Regina V. de Lima Sgal. Floresta - boca do Igarapé Floresta 1CR
24. Antdnio Barroso Rodrigues Sgal. Floresta Central — col. forquilha 1CR
25. Francisco Costa Pontes Sgal. Enjeitado 1CR
26. Inocéncio Brand&o Barroso Sgal. Porto Rubim - col. Fortaleza 1CR
27. Inocéncio Branddo Barroso ANEXO | Sgal. Porto Rubim — col. Bambu 1CR
RIO JURUPARI
28. Séo Jodo Seringal Engenho 1CR
29. Jodo Arthur Sgal. Humaita — Igarapé Araca 1CR
30. Séo Jorge Sgal. Humaita — col. Zé dos Reis 1CR
31. Prof.2 Eunice Santos Sgal. Palmaripé 1CR
BR e Ramais
32. Professor Raimundo Janari de Sousa P/A Berlim Recreio - Ramal da Divisa 2CR
33. Olivia Magalhaes da Silveira P/A Berlim Recreio — Ramal Vai quem quer 1CR
34. Clotilde Gomes De Carvalho Souza P/A Berlim Recreio — Ramal dos Pintos 3CR
35. Osmar Santos Br 364, km 29 - Igarapé Diabinho 2CR
36. Ivo Neves De Souza Ramal maravilha 1CR
37. Francisco Carlos Veloso Ramal Séo Sebastido 1CR
38. José Robemir Viana de Souza BR 364 —Km 33 — Feijo/ Manosel Urbano -.S.gal. Boa Vista — 1CR
Central — Igarapé Alto Massipira
39. Wilson do Rego Leite - ANEXO | BR 364 ~Km 33 - Feij6/ Manoel Urbano — Central, Sgal. 1CR
Belém Col. Sado Francisco Baixo Massipira
40. Valdemar Problem de Albuquerque BR 364 km 33 — Central ;rl\(:lgfasmwa — Seringal Santana/ 1CR
41. Pantanal — ANEXO | BR 364 - Feijé/Tarauaca — Km 10 Ramal do Armando. 1CR
42. Antdnio Feitosa PA. Berlim/Recreio — Ramal do Osoério 1CR
43. Francisco Severiano da Silveira PA. Berlim/Recreio — Ramal do Limoeiro 1CR
44. Maria Nogueira - ANEXO | PA. Berlim/Recreio — Ramal do jabuti col. Ipu. 1CR
45. Maria Nogueira ANEXO Il PA. Berlim/Recreio — Ramal do Eurico 1CR
46. Nilo Roberto Sena Macambira PA. Berlim/Recreio — Ramal do Hebe Col. Arco-iris 1CR
47. Nossa Senhora De Fatima PA. Berlim/Recreio — Ramal do Hebe Beira do Boi 1CR
48. Raidir Leitdo PA. Berlim/Recreio — Ramal do Hebe 1CR
49. Raidir leitdo — ANEXO | PA. Berlim/Recreio — Ramal do Envira 1CR
50. Tancredo De Almeida Neves PA. Berlim/Recreio — Ramal 9 de Agosto 1CR
51. Prof.2 Raimundinha Porfirio BR 364 - Feijé/ManogI Urbano Km 33 — Central — Sgal. 1CR
Bela Vista — col. Boa vista
52 Antonio Fenelon De Oliveira — BR 364 - Feijo/Manoel Urbano Km 82 — Igarapé Juritipari — 1CR
) ANEXO Il Col. Novo Oriente
53 Antonio Fenelon De Oliveira — BR 364 - Feijo/Manoel Urbano Km 45 — Ramal Fenelon — 1CR
) ANEXO IlI Col. Sao Francisco
54 Antdnio Fenelon De Oliveira — BR 364 - Feij6/Manoel Urbano Km 57 — Ramal da Madei- 1CR
) ANEXO IV reira — Escola Estadual Dom Pedro
55.  [pnonio Fenelon De Olivelra - BR 364 — Feij6/Manoel Urbano km 49 Ramal da Vitva 1CR
56. Séo José | Ramal Novo Berlim 1CR

CONDIGOES PARAA INSCRIGAO.

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacgéo, localizada na Rua Bardo do Rio Branco, 382 — Centro no periodo de

12/03/2026 a 17/03/2026, no horario de Funcionamento da Secretaria Municipal de Educagao.
Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste edital.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das presentes instrugées e normas estabelecidas neste Edital.

Sera aceita apenas uma inscrigdo por candidato.
As inscrigbes serao gratuitas.

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer a secretaria municipal de educagéo, nos horarios e prazos indicados no

item ANEXO | e apresentar:
Ficha de inscrigao devidamente preenchida.
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O preenchimento da ficha de inscrigao € de inteira responsabilidade do candidato.

Curriculo Profissional, com as devidas comprovacdes de escolaridade e experiéncias profissionais.

O curriculo devera conter as informagdes pessoais e possiveis informagdes profissionais do candidato devendo ser entregue em envelope lacrado e devida-
mente identificado pelo candidato.

No curriculo devem ser anexadas copias dos seguintes documentos:

Certificado ou declaragéo de conclusédo de ensino médio ou superior, expedido por instituicdo oficial.

RG, CPF, titulo de eleitor, Certiddo de Nascimento ou Casamento.

Comprovante de Endereco sendo (CAR) Cadastro Ambiental Rural ou taldo/conta de energia elétrica emitida pela Energisa.

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.

Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, sera divulgada pela Secretaria a relagdo nominal das inscrigdes deferidas, no dia 20/03/2026.

Os candidatos que nao tiverem sua inscri¢édo divulgada poderao interpor recurso direcionando a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo maximo
de 24 horas apo6s a divulgagéo da lista preliminar de inscritos.

CRITERIOS PARA ANALISE DOS CURRICULOS

6.1. A pontuagédo maxima atribuida sera de 10 (dez) pontos, distribuida conforme tabela abaixo:

ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

CRITERIOS DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada no Programa Primeira Infancia ou anos iniciais do
ensino fundamental, emitida pela Secretaria Municipal de Educagéo, (dois pontos para
cada ano), no maximo de trés anos.
Ter nivel superior completo ou estar cursando nivel superior.
Ter nivel médio completo.
Residir na Comunidade.
TOTAL DE PONTOS

2NN

o= =Nv e

7.1. No prazo estipulado pelo edital, sera procedida a analise dos curriculos, seguindo os critérios estabelecidos por este edital e a divulgagdo dos resultados
€ seguira o cronograma previsto.

8.0 CRITERIOS PARA DESEMPATE PARA AGENTE DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA.

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessiva-
mente, o candidato que:

. Apresentar comprovante de enderego residindo na comunidade.

. Somar maior pontuagao no critério experiéncia profissional no Programa Primeira Infancia.

Apresentar maior nivel de escolaridade.

Ainda persistindo o empate tera vantagem o candidato mais velho.

RECURSOS

Cabera recurso sobre a classificacdo preliminar do processo seletivo;

Os eventuais recursos deverao ser apresentados a comissao organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no prazo maximo de 24 horas a contar da publi-
cacgao do resultado preliminar;

Os recursos deverao conter a perfeita identificagdo do candidato e as razées do pedido recursal.

Havendo a reconsideragao da deciséo classificatéria pela Comisséo, publicara nova lista com o resultado final dos classificados.

Sendo mantida a decisdo da Comissao, néo cabera mais recurso.

Todas as decisdes referidas neste item serdo devidamente motivadas.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Transcorrido o prazo interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Secretaria de Educa-
¢ao para homologagéo, no prazo de um dia.

Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA.

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pelo Secretario de Educacéo, serdo convocados os candidatos por
ordem de classificagéo, no prazo que sera determinado pela secretaria, devendo comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 anos;

Ter nivel médio completo, requisito minimo exigido pelo programa.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera pelo ano vigente, podendo ou nédo ser prorrogado para o ano seguinte.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual, poderéo ser chamados para contratagéo pelo tempo remanes-
cente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

A contratacdo sera realizada por prazo determinado, em carater temporario, para atender necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal e da legislagdo municipal que regulamenta as contratagdes temporarias no ambito do Municipio de Feij6, ndo gerando vinculo
efetivo ou estabilidade com a Administragao Publica.

O agente educacional contratado ficara vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Educagéo e sera segurado obrigatério do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), nos termos da legislagéo previdenciaria vigente, considerando que o Municipio de Feijé nao possui Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, devendo cumprir as atribui¢cdes previstas neste edital e as diretrizes do Programa Caminhos da Educagdo do Campo: Primeira Infancia durante
todo o periodo de vigéncia do contrato.

DISPOSICOES GERAIS

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagédo do resultado final.

Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e contatos telefonicos.

12. 3. Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacédo das condi¢des definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.4 A Comisséo sera designada por ato normativo do Secretario Municipal de Educacéo.

12.5. Os casos omissos e situagdes nao previstas seréo resolvidos pela Comissao designada.

12.6. As publicagdes serdo feitas nas midias locais e sites oficiais.

Feij6-Ac, 11 de margo de 2026.

MAURO DEFESON BARROSO BRAGA
Secretario Municipal de Educagéo Decreto 04/2025

ANEXOS

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Abertura das Inscricoes 12/03/2026
Periodo de inscricdes 12/03/2026 a 17/03/2026
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Resultado das inscricdes 20/03/2026
Divulgag&o do Resultado Preliminar 21/03/2026
Prazo para Recurso 21/03/2026-22/03/2026
Divulgagéo do Resultado Final 25/03/2026
ANEXO I

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2026 PMF/SEME FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO:

RG: DATA DE NASCIMENTO:

CPF:

LOCAL DA VAGA (nome da escola mais proxima):

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

ESCOLARIDADE:

Responsabilizo-me pela veracidade das informagdes prestadas e pelos documentos apresentados.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO ESPECIFICO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS:

NOME :

IDADE:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:

E-MAIL:

CARGO DE INTERESSE:

FORMACAO:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

ANEXO |

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

O formulario deve ser preenchido de acordo com o edital de processo seletivo simplificado n® 01/2026.
NOME:

CARGO:

MARQUE UM X NO TIPO DE RECURSO. [() CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 055/2026 - PMF

A Prefeitura Municipal de Feijé, em cumprimento ao disposto no Art. 54 da Lei n°® 14.133/2021 do Decreto Federal n° 7.892/2013 e suas alteragdes, e conforme
o Pregao Eletrénico n°. 90032/2025 — Objeto: a Contratagéo de empresa para Eventual e Futura Aquisicdo de Materiais de Limpeza e Higiene, destinados a
atender as necessidades operacionais e administrativas das Secretarias Municipais do Municipio de Feijé — Acre. FORNECEDOR: PAPELARIA MUNDO IM-
PORTACAO E EXPORTACAO LTDA, inscrita no CNPJ n°. 14.869.791/0001-03, com sede na Rua Coronel José Galdino, n.° 569, Bosque, CEP: 69.900-640,
Rio Branco - Acre, vencedora do item: 04 — R$ 142,99; 06 — R$ 56,79; 13 — R$ 99,99; 14 — R$ 70,00; 16 — R$ 20,00; 21 — R$ 37,99; 30 - R$ 3,77; 31 — R$ 3,76;
32 - R$ 8,00; 34 — R$ 12,99; 37 — R$ 35,20; 38 — R$ 2,24; 42 — R$ 10,79; 43 — R$ 4,69; 44 — R$ 9,29; 46 — R$ 4,97; 49 — R$ 7,69; 50 — R$ 9,90; 53 — R$ 1,35;
55 - R$ 13,99; 56 — R$ 13,99; 57 — R$ 8,37 e 60 — R$ 2,67; pelo critério de menor prego por item.

ASSINAM: RAILSON FERREIRA DA SILVA/PREFEITO MUNICIPAL/CONTRATANTE e o Sr. URSUS LUJAN FERNANDEZ/FORNECEDOR.
DATA DE ASSINATURA: 11/03/2026. VALIDADE DA ATA: 12 (DOZE) MESES.

TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 90029/2025

Com base nas informagdes constante no processo licitatério Pregao Eletronico N° 90029/2025, e considerando que foram cumpridos todos os pressupostos
previstos na Lei 14.133 de 01 de Abril de 2021 e legislagao correlata, HOMOLOGO, a Contratagao das empresas para: Fornecimento de Materiais de Escritério
e de Apoio Didatico para atendimento as necessidades administrativas e Educativas das Secretarias Municipais de Feijo-Acre, observadas as especificagcdes
ali estabelecidas, nos termos da Lei, em favor das licitantes vencedoras:

PAPELARIA MUNDO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, inscrita no CNPJ N°. 14.869.791/0001-03, com sede na Rua Coronel Galdino, n°. 569, Bairro:
Bosque, Rio Branco/Ac vencedora do item: 05 — R$ 2,67; 06 — R$ 5,45; 07 — R$ 4,00; 08 - R$ 3,98; 10 - R$ 25,75; 13 - R$ 0,46, 14 - R$ 5,40; 16 - R$ 13,00; 17
-R$ 1,99; 20 - R$ 17,00; 26 - R$ 64,00; 27 - R$ 0,33; 31 - R$ 15,85; 35 - R$ 1,31; 36 - R$ 9,00; 37 - R$ 3,60; 38 - R$ 0,38; 40 - R$ 3,19; 41 - R$ 2,89; 43 - R$
11,00; 47 - R$ 8,70; 48 - R$ 16,00; 55 - R$ 1,65; 56 - R$ 1,65; 57 - R$ 1,68 e 58 - R$ 1,67; J S CORDEIRRO - EPP, inscrita no CNPJ N°. 18.255.882/0001-00,
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com sede na Avenida Nagdes Unidas, n°. 3109, Bairro: Estacdo Experimental, CEP: 69.918-172, Rio Branco/Ac, vencedora dos itens: 01— R$ 4,16; 02 - R$
9,88; 03 — R$ 11,70; 04 — R$ 2,73; 09 — R$ 14,99; 11 - R$ 25,60; 12 - R$ 0,30; 21 — R$ 1,20 22 - R$ 16,20; 23 - R$ 12,30; 24 - R$ 12,30; 25 - R$ 9,90; 29 - R$
14,00; 30 - R$ 14,58; 34 - R$ 1,40; 39 - R$ 2,38; 42 - R$ 15,20; 44 - R$ 46,00; 45 - R$ 6,88; 46 - R$ 32,26; 49 - R$ 56,00; 50 - R$ 16,60; 53 - R$ 4,50; 54 - R$
7,00; 67 - R$ 1,60; 76 - R$ 0,64; 80 - R$ 14,99; 84 - R$ 29,00; 85 - R$ 8,50; 96 - R$ 11,52; M. B. OLIVEIRA LTDA, inscrita no CNPJ N°. 14.600.715/0001-90,
com sede na Rua Quintino Bocaiuva, n°. 138m Centro, CEP: 69.970-000, Tarauaca/Ac, vencedora dos itens: 51 — R$ 0,94; 70 — R$ 2,41 e 73 — R$ 35,38; ACRE
JET INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ N°. 06.082.078/0001-89, com sede na Avenida Ceard, n°. 1546, Bairro: Ipase, CEP: 69.900-330, Rio Branco/Ac,
vencedora dos itens: 52 — R$ 2,40 e 75 — R$ 35,00; INFOJURUA LTDA, inscrita no CNPJ N°. 37.837.041/001-47, com sede na Rua Djalma Dutra, n°. 511,
CEP: 69.980-000, Bairro: Colégio, Cruzeiro do Sul/Ac vencedora dos itens: 18 — R$ 31,94 e 19 — R$ 16,24; C A INNOVA ENGENHARIA E CONSTRUCOES
LTDA, inscrita no CNPJ N°. 57.152.568/0001-45, com sede na Rua Irani Aimeida de Menezes, n°. 434, Bairro: Funcionarios, CEP: 58.078-010, Jodo Pessoa/
PB, vencedora dos itens: 33 — R$ 20,99 e 90 — R$ 5,19; C. F. MIRANDA LTDA, inscrita no CNPJ N°. 59.371.584/0001-54, com sede na Avenida Ceara, n°. 34,
Complemento: Travessa Goias, CEP: 69.900-300, Bairro: Dom Giocondo, Rio Branco/Ac, vencedora dos itens: 15— R$ 16,79 e 32 — R$ 25,99; BRS SERVICOS
DE MONTAGENS DE ESTRUTURAS LTDA, inscrita no CNPJ N°. 24.584.199/0001-00, com sede na Rua José Vieira Caula, n°. 5201, Complemento: Andar
Altos, CEP: 76.824-389, Bairro: Igarape, Porto Velho/RO vencedora do item: 63 — R$ 24,95; F M ARAUJO, inscrita no CNPJ N°. 18.560.705/0001-29, com
sede na Rua Alfredo Barroso Cordeiro, n°. 167, Centro, CEP: 69.960-000, Feijé-Acre, vencedora do item: 64 - R$ 41,99; J C B DAS CHAGAS LTDA, inscrita
no CNPJ N°. 01.441.462/0001-07, com sede na Travessa Floriano Peixoto, n°. 161, Centro, CEP: 69.960-000, Feijo-Acre, vencedora do item: 28 — R$ 29,88; A
H DA S MORAES, inscrita no CNPJ N°. 02.437.839/0001-17, com sede na Rua Saldanha Marinho, n°. 4307, Complemento: FUNDOSHC 1, CEP: 15.014-300,
Bairro: Aurora — Vila, Sdo Jose Do Rio Preto/SP, vencedora do item: 92 — R$ 30,00; INTEGRA PRIME SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ N°.
60.201.371/0001-63, com sede na Avenida Prefeito Raimundo Jose Rabelo, n°. 46, CEP: 62.942-850, Bairro: Julia Santiago, Morada Nova/CE, vencedora do
item: 89 — R$ 31,93; M3. BUSINESS GROUP LTDA, inscrita no CNPJ N°. 54.494.740/0001-50, com sede na Avenida Colombro Machado Salles, n°. 232, Sala
01, Jardim Dourado, CEP: 88.210-00, Porto Belo/SC, vencedora do item: 78 - R$ 15,99; vencedoras dos itens pelo critério de menor prego por item.
Publique-se.

Feij6-Acre, 12 de Margo de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 046/2026 - PMF

A Prefeitura Municipal de Feijo, em cumprimento ao disposto no Art. 54 da Lei n® 14.133/2021 do Decreto Federal n® 7.892/2013 e suas alteragdes, e conforme
o Pregéo Eletrénico n°. 90031/2025 — Objeto: o Fornecimento de Materiais permanentes a serem utilizados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Educagéo do Municipio de Feijé-Acre. FORNECEDOR: LAR CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ n°. 22.109.637/0001-53, com sede na TV. Testa de Ferro,
n.° 1783, Bairro: Centro, CEP: 69.931-000, Capixaba — Acre, vencedora do item: 13 — R$ 817,00; 14 — R$ 940,00; 15 — R$ 293,50; 16 — R$ 898,00; 17 — R$
768,00; 21 — R$ 899,90; pelo critério de menor prego por item.

ASSINAM: RAILSON FERREIRA DA SILVA/PREFEITO MUNICIPAL/CONTRATANTE e o Sr. GUSTAVO BASTOS NARDINO/FORNECEDOR.
DATA DE ASSINATURA: 06/03/2026. VALIDADE DA ATA: 12 (DOZE) MESES.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

TERMO ADITIVO PRORROGAGAO DE VIGENCIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2026

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO, denominada CONTRATANTE, e a pessoa Juridica: POSTO RI LTDA, inscrita no CNPJ n.° 63.604.631/0003-00,
denominada CONTRATADA.

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato n.° 060/2025 a partir de 16/03/2026 até 16/05/2026, constitui
objeto do presente Contrato, a Contratagdo de Empresa Especializada no Fornecimento de Derivados do Combustivel (Oleo Diesel Comum, Oleo Diesel S10 e
Gasolina Comum), para Veiculos, Embarcagdes, Maquinarios, Equipamentos e outros servigos prestados na Secretaria Municipal de Agricultura e Agronegdcio
no Municipio de Feijo, permanecendo inalteradas as demais clausulas do presente contrato.

MODALIDADE DE CONTRATACAOQ: Pregéo Eletronico n.° 90018/2025.

DATA DA ASSINATURA: 11/03/2026

RAILSON FERREIRA DA SILVA
PREFEITO/CONTRATANTE

RAIMUNDO NONATO SOARES DAMASCENO
CONTRATADA

AVISO DE COTAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO - ACRE, inscrito no CNPJ sob o n°. 04.005.179/0001-20, com sede na Av. Placido de Castro, n° 678 - Centro, CEP:
69.960-000, Feijo-Acre, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em conformidade com os principios que regem o Processo Licitatério previsto no
art. 37, caput, da constituicdo Federal de 1988, com énfase nos principios da impessoalidade, moralidade e publicidade, CONVIDA as empresas interessadas
a apresentarem suas COTACOES DE PRECOS PARA A CONTRATACAO de empresa especializada para fornecimento de insumos e materiais hospitalares,
visando o atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde, por meio de Pregéo Eletrdnico, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, pelo menor prego, em conformidade com a Lei n°. 14.133/2021.
As empresas interessadas em apresentar cotagdes poderao solicitar o arquivo contendo as informagdes necessarias para preenchimento pelo e-mail: cotaco-
esfeijo@gmail.com

A cotagdes deverdo ser enviadas pelo e-mail mencionado, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do aviso no site da Prefeitura, sendo
imprescindivel que a cotagdes contenha os seguintes requisitos:

Assinatura e nome completo do representante legal da empresa, com CPF do signatario. A assinatura podera ser substituida por assinatura eletrénica por meio
do GOV.BR ou certificado digital da pessoa fisica. Caso a cotagéo seja assinada por outra pessoa, devera ser apresentada procuragéo (particular ou publica)
que comprove os poderes para o ato;

Carimbo de CNPJ da empresa, ou alternativamente, assinatura do certificado digital da pessoa juridica;

Impostos, fretes, lucro e encargos necessarios € de responsabilidade da empresa;

Prazo de validade n&o inferior a 90 (noventa) dias;

A cotagéo devera ser elaborada em papel timbrado da empresa, contendo CNPJ, Inscrigao Estadual, enderego, e-mail e telefone para contato.

Gracilene Freitas de Paiva Souza
Secretaria Municipal de Saude
Decreto N°017/2025
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COTACAO DE PRECO

Formacéao de Registro de Precgos para a contratagdo eventual de empresa para a prestagdo de servigos Locagao de embarcacgéo fluvial (Balsa) para transporte
de maquinas agricolas e equipamentos pesados visando a manutencgao dos trabalhos da Secretaria Mnucipal de Agricultura e Agronegocio do Municipio de
Feijo - Acre.

p QUANTIDADE VALOR |VALOR
ITEM TIPO DE EMBARCAGAO ESTIMADA METRICA UNITARIO | TOTAL
Embarcagao fluvial (balsa) com tripulagédo (04 tripulantes) — 100 (Cem) toneladas, 06 (Seis) metros
01 |de largura, 1,5 (Um e meio) metros de altura, 23 (Vinte e Trés) metros de comprimento e motor de 4 01 03 (MESES)
(Quadro) cilindros, pelo periodo de 06 meses (periodo invernoso: margo e abril e maio)

As empresas interessadas em apresentar cotagao poderao solicitar o arquivo contendo as informagdes necessarias para preenchimento da cotagao pelo e-mail:
cotacoesfeijo@gmail.com

A cotagéo devera ser enviada para o e-mail mencionado, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicagdo do aviso no site da Prefeitura, sendo
imprescindivel que a cotagdo contenha os seguintes requisitos:

Assinatura e nome completo do representante legal da empresa, com o CPF do signatario. A assinatura podera ser substituida por assinatura eletrénica por
meio do GOV.BR ou por certificado digital da pessoa fisica. Caso a cotagéo seja assinada por outra pessoa, devera ser apresentada procuragdo (particular ou
publica) que comprove os poderes para tanto;

Carimbo de CNPJ da empresa, ou, alternativamente, assinatura do certificado digital da pessoa juridica;

Declaragéo de que os pregos propostos incluem todos os custos, insumos, impostos, fretes, lucro e encargos necessarios e de responsabilidade da empresa;
Prazo de validade néo inferior a 90 (noventa) dias;

A cotacgéo devera ser elaborada em papel timbrado da empresa, contendo CNPJ, Inscrigdo Estadual, enderego, e-mail e telefone para contato.

Feijo- Acre, XXXX de XXX de 2026.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA OU SEU PROCURADOR

JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 93, DE 11 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre a revogagao da Portaria N° 22, De 11 De Fevereiro De 2026, publicadas no Diario Oficial 13 de Fevereiro de 2026 N° 14.206.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribuicdes que Ilhe confere o art. 59, V e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a portaria n® 22, De 11 De Fevereiro De 2026, publicadas no Diario Oficial dia 13 de fevereiro de 2026 N° 14.206, que trata da exoneragao e
nomeagao de cargo de provimento em comissao, da Secretaria Municipal de Agropecuaria — SEAGRO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Jordao-Acre, 11 de margo de 2026.

CLEIBER PINHEIRO SALES
PREFEITO EM EXERCICIO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 94, DE 11 DE MARCO DE 2026

Dispbe sobre exoneragéo e nomeacao de cargo de provimento em comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 59, V e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a Sra. MARIAANDREZA MONTEIRO DE ARAGAO, do cargo de Coordenadora de Agricultura Familiar, CPF n° ***.669.742-**, e nomeéa-la para
atuar na funcao de Diretoria de Agricultura e Pecuaria na Secretaria Municipal de Agropecuaria - SEAGRO, simbologia CC-3.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo a data de 02/03/2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Jordao-Acre, 12 de margo de 2026.

CLEIBER PINHEIRO SALES
PREFEITO EM EXERCICIO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 95, DE 12 de MARCO DE 2026

Disp&e sobre a exoneragéo da servidora publica municipal da funcédo de diretora de Planos de a¢des Articuladas - PAR na Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte e Cultura — SEMEC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 59, V e VII, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a Sra. MARIA SOCORRO COUTINHO DA SILVA, matricula n°® 199, da fungao de diretora de Planos de agdes Articuladas - PAR na Secretaria
Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura — SEMEC, Simbologia FC- 3.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo a data de 02/03/2026.

Jordao-Acre, 12 de margo de 2026.

CLEIBER PINHEIRO SALES
PREFEITO EM EXERCICIO




