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REPUBLICADO POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

Extrato de Contrato

Dispensa de Licitagdo n° 003/2026.

N° do Contrato: 006/2026.

PARTES: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia (Contratante) e Agleison R.
dos Santos (Contratado).

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para executar os servigos
de assessoria e consultoria técnica na instrugado, realizacdo e acompanha-
mento de processos licitatérios e demais atos pertinentes, visando atender as
demandas do Municipio de Epitaciolandia — Acre.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e demais legislagao correlata.
VIGENCIA: 10 (dez) meses

VALOR: R$ 65.490,00 (sessenta e cinco mil quatrocentos e quarentas e nove
reais) global e R$ 6.549,00 (seis mil quinhentos e quarenta e nove reais) mensal.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho: 02.02.01 — Secretaria
Municipal de Administracéo Ativ.: 04.122.003.2.004 — Manutengao de Servigos
Técnicos e Administrativos da Secretaria de Administragdo. Elemento de Des-
pesa: 3.3.9.0.35.00 — Servigos de Consultoria. Fonte de Recurso: 1.500.0000
— Recursos nao vinculados de Impostos.

DATA DA ASSINATURA: 13/02/2026.

SIGNATARIOS: Pela Contratante, Sérgio Lopes de Souza, Prefeito Municipal de
Epitaciolandia e, a Contratada, Agleison Rodrigues dos Santos, proprietario.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo de Prazo. NUMERO DO CONTRATO:
064/2025. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia. CONTRA-
TADA: F5 CONSULT LTDA. OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do
contrato por mais 6 (seis) meses, contados a partir da data de seu encerra-
mento, ou seja, até 22/08/2026. RATIFICACAO: As demais clausulas perma-
necem inalteradas. DATA DA ASSINATURA: 20/02/2026.

ASSINAM: Pela Contratante, Sérgio Lopes de Souza — Prefeito Municipal, e pela
Contratada, Claudia Andreia Souza de Oliveira Noveti, Socia Administradora.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Quinto Termo Aditivo de Prazo. NUMERO DO CONTRATO:
010/2022. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia. CONTRA-
TADA: AUTO MOTO ESCOLA TROVAO Il LTDA. OBJETO: Prorrogagéo do
prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, contados a partir da
data de seu encerramento, ou seja, até 10/01/2027. RATIFICACAQO: As demais
clausulas permanecem inalteradas. DATA DA ASSINATURA: 22/12/2025.

ASSINAM: Pela Contratante, Sérgio Lopes de Souza — Prefeito Municipal, e
pela Contratada, Glenda Santos Lima Ribeiro, Contratada.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2026

RATIFICACAO

O Prefeito de Epitaciolandia — Acre, Sérgio Lopes de Souza, no uso das atri-
buicdes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, com o previsto na lei
14.133/2021 art. 74 Inciso |l, Ratifica a DISPENSA DE LICITAGAO, para a con-
tratagdo de pessoa juridica especializada em marketing digital para atender as
necessidades da Prefeitura de Epitaciolandia/AC, tendo um valor global de R$ R$
48.000,00 (Quarenta e Oito mil reais) que sera pago através da seguinte dotagéo:
Programa de Trabalho: 02.10.04.122.0010.2.002 — Manutencédo do Gabine-
te do Prefeito; 03.10.04.122.0010.2.003 — Manutengdo do Gabinete do Vice
Prefeito; 04.10.04.122.0010.1.003 — Manutengéo da Secretaria de Adminis-
tragdo; 05.10.04.123.0010.2.006 — Manut. Serv. Fiscal. Contabilidade e Te-
souraria; 06.10.20.122.0010.2.011 — Manutengao da Secretaria de Agricul-
tura; 07.20.12.361.0042.2.018 — Manutengédo das Atividades Educacionais;
07.30.12.361.0042.2.056 — Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino Fun-
damental — Apoio; 08.10.04.451.0010.2.025 — Manutengéo da Secretaria de
Obras e Servigos Urbanos; 10.10.08.244.0025.2.037 — Manut. Ativ. Secret.
Mun. Cidadania e Trab. B. Estar Social; 10.20.08.244.0025.2.080 — Servigo
de Protegéo Social Basica; 10.20.08.243.0025.2.082 — indice de Gestao Des-

N°14.213

DIARIO OFICIAL

centralizada do Programa Bolsa Familia; 10.20.08.244.0025.2.083 — indice
de Gestédo Descentralizada do SUAS; 10.20.08.244.0025.2.084 — Servigo de
Protecédo Social Especial — Média Complexidade; 11.10.18.541.0010.1.082 —
Manutengao da Secretaria de Meio

Ambiente e Turismo; 12.10.27.812.0105.2.052 — Manutengéo da Secretaria de
Cultura e Esporte; 09.20.10.301.0028.2.030 — Manutengao Secretaria Municipal
de Saude; 09.20.10.301.0159.2.071 — Piso de Atengéo Basica — Fixo. Elemento
de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Fonte de Recurso: 1500 — RPM, 1540 — FUNDEB, 1600 — SUS e 1660 — FNAS.
Epitaciolandia-AC, 26 de fevereiro de 2026.

Sérgio Lopes de Souza
Prefeito Municipal.

FEIJO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

LEI'N® 1237, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

“Institui gratificacdo para servidores docentes e ndo docentes que atuem em
escolas da rede municipal de ensino em regime de educacéo integral em tem-
po integral, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO, Estado do Acre, no uso de suas atribui-
¢Oes que sao conferidas pela Lei Organica Municipal; faz saber ao povo de Feijo,
que o Poder Legislativo Municipal aprovou e Eu Sanciono a Seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida gratificacéo correspondente a 75% (setenta e cinco por
cento) do salario base aos servidores docentes e ndo docentes que atuem
em escolas da rede municipal de ensino que ofertem educacgéo integral em
tempo integral.

Art. 2° Farao jus a gratificacéo prevista no artigo anterior:

— Os servidores docentes em efetivo exercicio nas escolas de tempo integral,
sejam eles pertencentes ao quadro efetivo ou ao quadro provisério do Muni-
cipio de Feijo;

— Os servidores nao docentes lotados e em exercicio nas referidas unidades
escolares, integrantes do quadro efetivo ou do quadro provisério;

— Os integrantes da equipe gestora das escolas de tempo integral, pertencen-
tes ao quadro de servidores do municipio;

— Os coordenadores pedagogicos que atuem nessas unidades.

Art. 3° Para fins de percepgao da gratificacéo, os servidores docentes e ndo
docentes deverao atender aos seguintes requisitos:

— Possuir apenas um vinculo funcional com o Municipio de Feijo;

— Pertencer ao quadro de servidores do municipio;

— Estar em efetivo exercicio em unidade escolar que oferte educagéo integral
em tempo integral.

Art. 4° Os integrantes da equipe gestora e os coordenadores pedagdgicos
poderéo acumular cargos, desde que respeitadas as hipoteses previstas pela
legislagéo vigente.

Art. 5° A gratificago instituida por esta Lei:

— Nao se incorpora ao vencimento para quaisquer efeitos legais;

— Nao servira de base de calculo para outras vantagens;

— Sera devida enquanto o servidor estiver em exercicio na escola de tempo integral.
Art. 68° A concessdo da gratificagéo ficara condicionada a disponibilidade or-
¢amentaria e financeira do Municipio, observadas as normas da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal.

Art. 7° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber, por
meio de decreto.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Gabinete do prefeito de Feij6-AC, 25 de fevereiro de 2026.

RAILSON FERREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Feij6

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

LEI'N° 1238, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

“Institui o Programa de Recuperagéao Fiscal do Municipio de Feijo-AC —
REFIS MUNICIPAL.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO, Estado do Acre, no uso de suas atribui-
¢Oes que sao conferidas pela Lei Organica Municipal; faz saber ao povo de Feijo,
que o Poder Legislativo Municipal aprovou e Eu Sanciono a Seguinte Lei:

Art. 1° — Fica instituido o Programa de Recuperagéo Fiscal de Feij6 — REFIS
MUNICIPAL — com a finalidade de promover a regularizagéo de créditos tri-
butarios vencidos até o final do exercicio financeiro de 2025, qual seja 31 de
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dezembro de 2025, inscritos em divida ativa, ajuizados ou ndo, com exigibili-
dade suspensa ou nao.

Art. 2° — As pessoas fisicas ou juridicas que aderirem ao REFIS MUNICIPAL
gozarao dos seguintes beneficios:

— Pessoa fisica:

Para pagamento a vista, conceder-se-a descontos de 100% (cem por cento)
pertinentes a juros e multas;

Para parcelamento de até 12 (doze) meses, conceder-se-a descontos de 85%
(oitenta e cinco por cento);

Para parcelamento de até 24 (vinte e quatro) meses, conceder-se-a descontos
de 60% (sessenta por cento)

Para parcelamento de até 36 (trinta e seis) meses, conceder-se-a descontos
de 40% (quarenta por cento) pertinentes a juros e multas;

— Pessoa Juridica:

Para pagamento a vista, conceder-se-a descontos de 100% (cem por cento)
pertinentes a juros e multas;

Para parcelamento de até 12 (doze) meses, conceder-se-a descontos de 85%
(oitenta e cinco por cento);

Para parcelamento de até 24 (vinte e quatro) meses, conceder-se-a descontos
de 60% (sessenta por cento)

Para parcelamento de até 36 (trinta e seis) meses, conceder-se-a descontos
de 40% (quarenta por cento) pertinentes a juros e multas;

Art. 3° — O ingresso no REFIS MUNICIPAL dar-se-a por opcéo da pessoa fisi-
ca ou juridica, que fara jus a regime especial de consolidagéo e parcelamento
dos créditos tributarios referidos no art. 1°, desta Lei Complementar.

§ 1° — Os créditos tributarios existentes em nome do optante seréo consolidados
tendo por base a formalizagdo do pedido de ingresso no REFIS MUNICIPAL e
implicara na incluséo da totalidade dos créditos tributarios referidos no art. 1°.

§ 2° — A consolidagéo abrangera todos os créditos tributarios existentes em
nome da pessoa fisica ou juridica, inclusive os acréscimos legais relativos
a multa, de mora ou de oficio, a juros moratorios e atualizacdo monetaria,
determinados nos termos da legislagao vigente a época da ocorréncia dos
respectivos fatos geradores.

Art. 4° — Para fins do parcelamento de que trata esta Lei Complementar, o
valor das parcelas ndo podera ser inferior a:

— 01 (uma) Unidade Fiscal do Municipio de Feij6-AC — UFMF, para o sujeito
passivo, que seja pessoa fisica;

— 02 (duas) Unidades Fiscais do Municipio de Feij6-AC — UFMF para os de-
mais sujeitos passivos.

§ 1° — A primeira parcela devera ser paga no ato do parcelamento conforme
formalizagdo no REFIS MUNICIPAL, e as demais até o ultimo dia util dos
meses subsequentes.

§ 2° — O pedido de parcelamento implica:

— Confissao irrevogavel e irretratavel dos créditos tributarios;

— Expressa renuncia a qualquer defesa ou recurso administrativo, bem
como desisténcia dos ja interpostos, relativamente aos créditos tributa-
rios objeto do parcelamento.

Art. 5° — A opgao pelo REFIS MUNICIPAL nas alineas “b” e “c” dos incisos | e Il
do artigo 2°, podera ser formalizada até 30 de junho de 2026, mediante Termo
de Acordo de Parcelamento — TAP — conforme modelo a ser fornecido pela
Secretaria Municipal da Finangas.

Art. 6° — O crédito tributario consolidado na forma do art. 2° sujeitar-se-a a 1% (um
por cento) de juros simples ao més a partir do més subsequente ao do deferimento.
Art. 7° — Sera excluido do REFIS MUNICIPAL:

— O inadimplente por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados; e

— O inadimplemento de tributos municipais relativos a fatos geradores ocorri-
dos apos a data da formalizagéo do acordo.

Paragrafo unico. A excluséo do optante do REFIS MUNICIPAL implicara exi-
gibilidade imediata da totalidade do credito confessado e a ainda ndo pago e
consequente cobranga extrajudicial ou judicial.

Art. 8° — Os procedimentos administrativos para o processamento dos pedidos
de adesao no REFIS MUNICIPAL e parcelamento de que trata a presente Lei ob-
servardo os regulamentos aplicados aos parcelamentos vigentes, no que couber.
Art. 9° — O REFIS MUNICIPAL nao alcanga os créditos tributarios relativos ao
Imposto Sobre Transmissao de Bens Iméveis — ITBI.

Art. 10° — Fica delegado ao Poder Executivo, a faculdade, de prorrogar,
por Decreto, até 30 de junho de 2025, o prazo estabelecido no artigo 5°
da presente Lei Complementar.

Art. 11° — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposigbes em contraria.

Gabinete do prefeito de Feij6-AC, 25 de fevereiro de 2026.

RAILSON FERREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Feijo
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

LEI'N® 1239, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DESCONTO PARA PAGAMENTO DOS
IMPOSTOS SOBRE PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - IPTU
DO EXERCICIO DE 2026, EM PARCELA UNICA OU EM TRES PARCELAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO, Estado do Acre, no uso de suas atribui-
¢oes que sao conferidas pela Lei Organica Municipal; faz saber ao povo de Feijo,
que o Poder Legislativo Municipal aprovou e Eu Sanciono a Seguinte Lei:

Art. 1° — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder desconto
para o contribuinte que efetuar o pagamento do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana do exercicio de 2026 nas seguintes formas:

— Pessoa Fisica:

Reducéo de 15% (quinze por cento) em parcela Unica, até a data do venci-
mento da primeira parcela;

Em 3 (trés) parcelas, nos meses de junho, julho e agosto, sem multa e juros
de mora, com vencimento para o ultimo dia do més;

— Pessoa Juridica:

Reducdo de 15% (quinze por cento) em parcela Unica, até a data do venci-
mento da primeira parcela;

Em 3 (trés) parcelas, nos meses de junho, julho e agosto, sem multa e juros
de mora, com vencimento para o ultimo dia do més;

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Feijo — AC, 25 de fevereiro de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito em do Municipio de Feijé

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

LEI N° 1240, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

“Institui gratificagao de fungao aos ocupantes do cargo de Coordenador Peda-
gogico da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Ensino de Feijo — AC, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO, Estado do Acre, no uso de suas atribui-
¢Oes que sao conferidas pela Lei Organica Municipal; faz saber ao povo de Feijo,
que o Poder Legislativo Municipal aprovou e Eu Sanciono a Seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida gratificagcéo de fungdo correspondente a 20% (vinte por
cento) do salario base do professor da Rede Municipal de Ensino de Feijo, a
ser concedida aos servidores que estiverem no exercicio das fungdes de Co-
ordenador Pedagégico da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental.

Art. 2° A gratificagéo prevista nesta Lei:

— tera carater transitério, enquanto o servidor permanecer no exercicio da fun-
¢ao de Coordenador Pedagdgico;

— nao se incorporara ao vencimento para quaisquer efeitos legais;

— cessara automaticamente quando do desligamento da fungéo.

Art. 3° A concesséo da gratificagéo ficara condicionada a disponibilidade finan-
ceira e orgamentaria do Municipio, observados os limites estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.
Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario.

Gabinete do prefeito de Feijo-AC, 25 de fevereiro de 2026.

RAILSON FERREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Feijo

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

LEIN°® 1241, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.163/2025, REESTRUTURA A ORGANIZA-
GAO ADMINISTRATIVA DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO, Estado do Acre, no uso de suas atri-
buicdes que séo conferidas pela Lei Organica Municipal; Faz saber ao povo de
Feijo, que o Poder Legislativo Municipal aprovou e Eu Sanciono a Seguinte Lei;

Art. 1°. Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Administracéo, o
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cargo comissionado de Assessor de Recursos Humanos Il, destinado ao apoio
técnico e administrativo ao setor de Recursos Humanos.

Art. 2°. O cargo de Diretor de Recursos Humanos, previsto na estrutura orga-
nizacional do Poder Executivo Municipal, passa a denominar-se Assessor de
Recursos Humanos |, mantidas as atribui¢des, a posi¢éo hierarquica e demais
disposigoes funcionais previstas na legislagao vigente.

Art. 3°. Compete:

| — ao Assessor de Recursos Humanos |

coordenar, supervisionar e orientar as atividades do setor de Recursos Humanos;
prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal de Administragdo nas
matérias relativas a gestao de pessoal;

planejar, acompanhar e avaliar rotinas administrativas, funcionais e estratégi-
cas do setor.

Il — ao Assessor de Recursos Humanos |

auxiliar o Assessor de Recursos Humanos | nas demandas administrativas e
técnicas que Ihe forem atribuidas;

prestar assessoramento ao Secretario Municipal de Administragdo em assun-
tos relativos a gestao de pessoal;

realizar atendimento ao publico e aos servidores acerca de questdes funcio-
nais, cadastrais, financeiras e administrativas do setor;

colaborar na organizagéo documental, fluxo de informagdes, rotinas adminis-
trativas e demais atividades correlatas do departamento.

Art. 4°. Considerando o disposto na presente Lei, fica modificado o dispositivo
legal previsto no artigo 27° da Lei Municipal n® 1.163/2025, que passa a ter
seguinte redagao:

Art. 5°. O cargo de Chefe de Setor de Patriménio e Almoxarifado, previsto na
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administragéo, passa a vi-
gorar com o simbolo DAS-4, em substituicdo ao simbolo anteriormente previs-
to (DAS-5), mantidas as atribuigdes ja estabelecidas na legislagdo municipal.
“Art. 27. (...)

GABINETE DO PREFEITO;

Assessor Chefe de Gabinete

Assessor Juridico |

1.2.1 Assessor Juridico Il

Assessor de Controladoria

Assessor de Comunicagao Social

Assessor Especial

Assessor Executivo de Protecdo e Defesa Civil

Diretor Executivo de Protecado e Defesa Civil

Diretor de Cerimonial e Eventos

Chefe do Setor de Auditoria

Chefe de setor Administrativo do Gabinete

QOuvidoria Municipal

Assessor de Compras e Licitagdo (Agente de Contratagao)

Chefe de Setor de Planejamento das Contratagdes

Chefe Setor de Sele¢do do Fornecedor

Chefe Setor de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos

GABINETE DO VICE-PREFEITO;

Chefe de Gabinete

Assistente Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secretario (a)

Diretor Administrativo

Assessor de Recursos Humanos |

Assessor de Recursos Humanos Il

Chefe de Setor de Patriménio e Almoxarifado

Chefe de Setor de Sistemas

Chefe de Divisao da Junta de Servigo Militar

Coordenador de Divisdo de Protocolo

Assistente Administrativo. (...)

Art. 6°. Fica estabelecida nova tabela referente a estrutura organizacional,
conforme tabela contida no anexo da presente Lei.

Art. 7°. Os proventos referente ao cargo de Assessor de Recursos Humanos |, antigo
diretor, sera correspondente ao Simbolo DAS-2, ou seja, R$ 8.000,00 (oito mil reais).
Art. 8°. Os proventos referente ao cargo de Assessor de Recursos Humanos |,
sera correspondente ao Simbolo DAS-3, ou seja, R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Art. 9°. Cria-se mais um cargo de Assessor de Compras e Licitagdo (Agente de
Contratagéo), resultando no quantitativo de 03 (trés) servidores para o exercicios
das fungdes do respectivo cargo, alterando-se o0 anexo | da Lei n° 1.163/2025.
Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias proprias, que serdo suplementa-
das, se necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Feij6 — Acre, 25 de fevereiro de 2026.

RAILSON FERREIRA DA SILVA
Prefeito de Feijo
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ESTADO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

LEI'N°® 1242, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

“Dispbe sobre o Pagamento de gratificagdo aos professores lotados nas tur-
mas seriadas de Alfabetizagéo (1° e 2° anos) da Rede Municipal de Ensino
de Feijo”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO — AC, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Art. 66, inciso |, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o pagamento de gratificagéo no valor de R$ 250,00 (du-
zentos e cinquenta reais) mensais, destinada aos professores lotados exclu-
sivamente nas turmas seriadas de alfabetizagao (1° e 2° anos) da rede muni-
cipal de ensino, em consonancia com as diretrizes do compromisso nacional
crianga alfabetizada, que tem por objetivos principais garantir a alfabetizagao
plena dos estudantes até o final do segundo ano e promover a recomposi¢éo
das aprendizagens para os estudantes do 3° ao 5° ano.

Paragrafo unico. Considerando que de acordo com as diretrizes do compro-
misso nacional “Crianca alfabetizada”, onde somente participam da avaliagéo
anual do “Avalia Acre” as turmas seriadas, a presente lei aplica-se somente as
turmas seriadas citadas no caput do art. 1°, ndo podendo a referida norma ter
interpretacéo extensiva.

Art. 2° A gratificagéo prevista no artigo anterior sera concedida aos professo-
res de acordo com as seguintes condi¢des: | — Estar lotado, como professor
regente, em uma turma de 1° ou 2° ano da rede municipal de ensino; Il — Par-
ticipar efetivamente dos processos formativos oferecidos pela Escola e pela
Secretaria Municipal de Educacao; Ill — O professor que estiver lotado em
duas turmas de alfabetizacdo (1° e 2° anos) fara jus ao recebimento do valor
equivalente as duas gratificagoes;

IV — Os professores lotados em turmas multisseriadas nao faréo jus ao rece-
bimento da referida gratificagao.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrdo por conta
de dotagbes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario, conforme
estudo de impacto orgamentario-financeiro anexado a esta norma.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Feijo — Acre, 26 de fevereiro de 2026.

RAILSON FERREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Feijé

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

LEI N° 1243, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

“Dispde sobre a atualizagéo do piso salarial profissional nacional do magisté-
rio publico da educagéo basica no ambito do Municipio de Feijé — AC e altera
valores da tabela salarial prevista na Lei Municipal n°® 1.042/2023”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO — AC, no uso das atribuigdes que lhe
confere o Art. 66, inciso |, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam atualizados os valores da tabela salarial constante do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da Educagdo Basica
do Municipio de Feijd, instituido pela Lei Municipal n® 1.042/2023, a fim de
adequa-los ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da
Educacéo Basica.

Art. 2° O valor do vencimento inicial da carreira do magistério publico munici-
pal, para jornada de 40 (quarenta) horas semanais, passa a observar o piso
salarial profissional nacional fixado pelo Governo Federal para o exercicio de
2026, no valor de R$ 5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés
centavos).

Paragrafo unico. O valor previsto no caput sera aplicado proporcionalmente as
demais cargas horarias previstas na legislagdo municipal.

Art. 3° A atualizag&o prevista nesta Lei observa o reajuste definido pelo Ministério
da Educagao, em cumprimento a Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.
Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financei-
ros retroativos a 1° de janeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito de Feijé — Acre, 26 de fevereiro de 2026.

RAILSON FERREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Feij6
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ANEXO UNICO
Professor Docente
Nivel Magistério
Professor Nivel | (QUADRO SUPLEMENTAR)
A B [} D E F G H | J
R$ 3.650,83 R$ 3.833,37 | R$4.025,04 | R$ 4.226,29 | R$ 4.437,60 | R$ 4.659,48 | R$4.892,46 | R$5.137,08 | R$5.393,93 | R$ 5.663,63
PROGRESSAO 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Professor Docente
Nivel Superior
Professor Nivel Il (QUADRO SUPLEMENTAR)
A B (¢} D E F G H | J
R$ 3.760,35 R$ 3.948,37 | R$4.145,79 | R$ 4.353,08 | R$ 4.570,73 | R$ 4.799,27 | R$5.039,23 | R$5.291,19 | R$5.555,75 | R$ 5.833,54
PROGRESSAO 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
*PISO SALARIAL DO PROFESSOR +3%*

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

LEI N° 1244, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

“Disp0e sobre a atualizagéo da tabela de vencimentos dos cargos de apoio administrativo da Rede Municipal de Ensino, prevista na Lei Municipal n°® 1.042, de
04 de abril de 2023, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO — AC, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Art. 66, inciso |, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica atualizada a tabela de vencimentos dos cargos integrantes do quadro permanente dos profissionais de apoio administrativo da Rede Municipal de
Ensino, prevista na Lei Municipal n® 1.042, de 04 de abril de 2023, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢éo do Quadro Permanente dos
Profissionais do Magistério e Apoio Administrativo da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Feijo — Acre.

Paragrafo unico. A atualizagéo de que trata o caput deste artigo decorre da adequagéo ao valor do salario minimo nacional vigente, passando a vigorar a tabela
constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° A presente atualizagado aplica-se exclusivamente aos servidores ocupantes dos cargos de apoio administrativo vinculados a Rede Municipal de Ensino e
regidos pela Lei Municipal n® 1.042, de 04 de abril de 2023.

Art. 3° A atualizagado prevista nesta Lei ndo se aplica aos servidores publicos municipais regidos pela Lei Complementar n° 1.039, de 20 de margo de 2023, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores da Prefeitura Municipal de Feijé — Estado do Acre.

§ 1° Fica expressamente consignado que os planos de cargos instituidos pelas Leis n° 1.042/2023 e Lei Complementar n°® 1.039/2023 possuem naturezas
distintas, estruturas proprias e tabelas remuneratérias independentes.

§ 2° Eventual reviséo ou atualizagao geral concedida aos servidores regidos pela Lei Complementar n° 1.039/2023 n&o alcanga automaticamente os servidores
vinculados a Lei n° 1.042/2023, por se tratarem de regimes juridicos e planos de carreira diversos.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagbes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacéo, suple-
mentadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito de Feijé — Acre, 26 de fevereiro de 2026

RAILSON FERREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Feijé

ANEXO UNICO
NiVEL MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO
SALARIO BASE 1 SM VIGENTE + 5% R$1.621,00
CARGA HORARIA 40h
A B c D E F G H [ J
R$ 1.702,05 R$ 1.753,11 R$1.805,70 | R$ 1.859,87 | R$ 1.915,67 | R$ 1.973,14 | R$2.032,34 | R$2.093,31 | R$2.156,11 | R$ 2.220,79
PROGRESSAO 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
NIiVEL MEDIO
CUIDADOR E CARGOS EXTINTOS DE INGRESSO MINIMO COM NIVEL MEDIO
SALARIO BASE 1 SM VIGENTE R$1.621.00
CARGA HORARIA 40h
A B c D E F G H I J
R$ 1.621,00 RS 1.669,63 R$1.719,72 | R$1.771,31 | R$1.824,45 | R$1.879,18 | R$ 1.935,56 | R$ 1.993,63 | R$2.053,43 | R$ 2.115,03
PROGRESSAO 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
NiVEL MEDIO
CUIDADOR E CARGOS EXTINTOS DE INGRESSO MINIMO COM NIVEL MEDIO
SALARIO BASE 1SM VIGENTE| R$1.621,00
CARGA HORARIA 40h
A B c D E F G H I J
R$ 1.621,00 R$1.669,63 |R$1.719,72 |R$1.771,31 |R$1.824,45 |R$1.879,18 |R$1.93556 |R$ 1.993,63 |R$2.05343 |R$2.115,03
PROGRESSAO 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

AVISO DE COTACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO — ACRE, inscrito no CNPJ sob o n°. 04.005.179/0001-20, com sede na Av. Placido de Castro, n° 678 — Centro, CEP:
69.960-000, Feij6-Acre, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em conformidade com os principios que regem o Processo Licitatério pre-
visto no art. 37, caput, da constituicdo Federal de 1988, com énfase nos principios da impessoalidade, moralidade e publicidade, CONVIDA as empresas
interessadas a apresentarem suas COTACOES DE PRECOS PARA A CONTRATACAO de empresa especializada para fornecimento de medicamentos
de distribuigdo gratuita e material farmacoldgico, visando o atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, por meio de Dispensa de Lici-
tagéo, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento,
pelo menor prego, em conformidade com a Lei n°. 14.133/2021. As empresas interessadas em apresentar cotagdes poderao solicitar o arquivo contendo
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as informagdes necessarias para preenchimento pelo e-mail: cotacoesfeijo@gmail.com

A cotagOes deverdo ser enviadas pelo e-mail mencionado, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do aviso no site da Prefeitura, sendo
imprescindivel que a cotagdes contenha os seguintes requisitos:

I. Assinatura e nome completo do representante legal da empresa, com CPF do signatario. A assinatura podera ser substituida por assinatura eletrénica por
meio do GOV.BR ou certificado digital da pessoa fisica. Caso a cotagdo seja assinada por outra pessoa, devera ser apresentada procuragéo (particular ou
publica) que comprove os poderes para o ato;

II. Carimbo de CNPJ da empresa, ou alternativamente, assinatura do certificado digital da pessoa juridica;

lIl. Impostos, fretes, lucro e encargos necessarios € de responsabilidade da empresa;

IV. Prazo de validade nao inferior a 90 (noventa) dias;

V. A cotagdo devera ser elaborada em papel timbrado da empresa, contendo CNPJ, Inscrigdo Estadual, enderego, e-mail e telefone para contato.

Gracilene Freitas de Paiva Souza
Secretaria Municipal de Saude
Decreto N°017/2025

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EDITAL N° 009/2025

CONVOCAGCAO 003/2026

O Secretario Municipal de Educagdo, convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado para os cargos de, CUIDADOR INFANTIL para
entrega de documentagéo comprobatdria, conforme Edital n°® 009/2025.

Os candidatos abaixo discriminados deverdo comparecer na Secretaria Municipal de Educagdo — SEME, situada na Rua Bardo do Rio Branco no dia 27 de
fevereiro de 2026 das 7h as 17h, munidos dos seguintes documentos:

[1 Certidao da Justica Eleitoral;

(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

[ Cépia do RG e CPF;

[1 Certidao de Antecedentes Criminais — PL 1.385/2007; (https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);

[ Copia do Certificado de Reservista, ou equivalente (se sexo masculino);

[ Cépia de Certidao de Nascimento ou Casamento;

[ Copia de Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se ja for cadastrado);

|| Copia de Comprovante de Endereco;

[ Atestado de sanidade fisica e mental;

[ Declaragao de Acumulo de Cargos;

[] Carteira de Trabalho;

Copia de Certificado de ensino médio completo e curso de qualificagao profissional para

exercer a profissdo de Assistente Educacional (Cuidador Infantil);

Feijo, 26 de fevereiro de 2026.

CUIDADOR INFANTIL — ZONA RURAL (ANTONIO FENELON)

ORDEM CANDIDATO CPF
1 JOAO BATISTA DE SOUSA DA SILVA 617.**.*82-53
2 PAULO DE FREITAS ARAUJO 020.**.*92-80
3 VANDERLENE DE JESUS PEREIRA DA SILVA 098.**.*52-56
4 MACIVANIA PEREIRA DE FRANCA 700.***.*32-45
5 IVANEIDE MAGALHAES DA SILVA 016.***.*62-70
6 FRANCISCA MARILZA DA SILVA FLOR 069.***.*82-21
7 MARIA DO CARMO DO NASCIMENTO DA SILVA 703.7**.*72-89
8 MARIA MARILANIA SOUSA DA SILVA 037.**.*02-24

CUIDADOR INFANTIL — ZONA RURAL (JOAO BENTO)

ORDEM CANDIDATO CPF

1 SIRINEIA MARINHO SOARES SILVA 702.%**.*32-52

Railson Ferreira da Silva

Prefeito de Feij6o

Mauro Defeson Barroso Braga
Secretario Municipal de Educacgéo
Decreto n° 004/2025

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

TERMO ADITIVO DE VIGENCIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2026

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO, denominada CONTRATANTE, e a pessoa Juridica TRANS ACREANA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
11.137.434/0001-54, denominada CONTRATADA.

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato n.° 009/2025 a partir de 18/02/2026 até 18/02/2027, constitui
objeto do presente Contrato, Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de passagens terrestres destinadas a atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude de Feijo.

O presente termo aditivo produzira efeitos a partir de 18/02/2026

MODALIDADE DE CONTRATAGCAO: Inexigibilidade n° 004/2025

DATA DA ASSINATURA: 13/02/2026

RAILSON FERREIRA DA SILVA

PREFEITO /CONTRATANTE

FERNANDO LOURENCO DA SILVA

CONTRATADA

Publicado nesta data por nao ter sido encontrado nos autos.
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGACAO

Pregéo Eletrénico N° 90014/2025

Com base nas informagdes constantes no referido Processo Administrativo de N° 037/2025 e, considerando que foram cumpridos todos os pressupostos
previstos em Lei, nos termos do Art. 71 da Lei 14.133/2021, HOMOLOGO os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitacdo e o objeto no edital do Pregao
Eletrénico n°® 90014/2025, cujo objeto é: Registro de precos para a Eventual Contratagédo de Aquisicdo de Géneros Alimenticios para Merenda Escolar, visan-
do atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, em favor da empresa: CENTRO NORTE DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ n°.
06.012.589/0001-24, vencedora do item: 10, vencedora R$ 3,70 pelo critério de menor prego por item.

Publique-se.

Feij6-Acre, 26 de Fevereiro de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijé — Acre

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 076/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°042/2025

PREGAO ELETRONICO N°. 90017/2025

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO, denominada CONTRATANTE, e a pessoa Juridica DISMATH DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°® 34.180.445/0001-12, denominada CONTRATADA.

DO OBJETO - a selegéo de empresa para aquisi¢céo eventual e futura de medicamentos do componente basico, estratégico e especializado, para atender as
demandas da Secretaria Municipal da Saude de Feijo.

DOTACAO ORCAMENTARIA

I. Gestao/ unidade: 09 — Fundo Municipal de Saude;

II. Fonte de recursos: 0600 e 0500;

IIl. Programa de trabalho: 2055 — Assisténcia Farmacéutica;

IV. Elemento de despesa: 3.3.90.32 — Material bem ou servigo para distribuicao gratuita.

|. Gestao/ unidade: 09 — Fundo Municipal de Saude;

II. Fonte de recursos: 0600;

Ill. Programa de trabalho: 2054 — Piso da Atengéo Basica PAB FIXO;

IV. Elemento de despesa: 3.3.90.32 — Material bem ou servigo para distribuicao gratuita.

I. Gestao/ unidade: 09 — Fundo Municipal de Saude;

II. Fonte de recursos: 0600;

IIl. Programa de trabalho: 1220 — Incremento Temporario ao Custeio dos Servigos de Atengao Primaria.

IV. Elemento de despesa: 3.3.90.32 — Material bem ou servigo para distribuicao gratuita.

DO VALOR - O valor total da contratagdo é R$ 18.975,00 (Dezoito mil, novecentos e setenta e cinco reais). Ja incluidos todos os impostos, taxas e quaisquer
outras despesas que seja pertinentes ao objeto contratado.

DA VIGENCIA — O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, inicio em: 23/02/2026 até 23/02/2027.

DATA DA ASSINATURA: 23/02/2026.

Assinam, Railson Ferreira da Silva, Prefeito de Feij6é/AC, e a Pessoa Juridica DISMATH DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 34.180.445/0001-12, e por sua representante Legal, Luciana Maria Bernstein Pavan.

JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

LEIN® 21, DE 12 FEVEREIRO DE 2026

Disp&e sobre autorizagéo ao Poder Executivo de promover o presente leildo de maquinas e tratores, veiculos e mobiliario em geral, inutilizaveis de propriedade
da Prefeitura Municipal de Jordao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, FACO SABER, que a
Camara Municipal de Jordao decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o poder Executivo Municipal autorizado a promover o presente leildo publico comum, na forma da Lei Federal Lei 14.133/2021, para alienar bens
considerados economicamente inviaveis para conserto e manutencao, improdutivos para o uso permanente no servigo do poder publico, além das sucatas de
equipamentos, maquinas e veiculos semidestruidos, inserviveis para atendimento das agdes programatica da municipalidade.

Art. 2° Cada veiculo, para fins de leilao sera considerado como um lote, e o valor minimo de alienagéo devera atender o relatério de avaliagdo e Comisséo Es-
pecial Constituida para este fim especifico.

Art. 3° Todo procedimento do Leildo Publico, devera ser normatizado por Edital, especifico, que regera todas as etapas e condicionalidades de participacéo.

Art. 4° Para substituir os bens considerados antieconémicos para os cofres publicos e improdutivos na execugao das a¢gdes municipais, o Poder Executivo provi-
denciara licitagdes publicas para adquirir, inclusive por financiamento ou leasing, se for ao caso os bens considerados necessarios para os servigos essenciais,
utilizando como garantia em caréter irrevogavel e irretratavel, as receitas provenientes do FPM, ICMS, ISS, IPTU e CREDITOS DIRETOS, n&o devendo as
prestacdes ultrapassar o término do atual mandato, em 31 de Dezembro de 2028.

Paragrafo Unico. Para o conjunto de maquinas pesadas ou caminhdes a serem leiloados com possibilidade de uso ou de sucata, os recursos oriundos da venda
poderao ser revertidos na manutengéo da frota restante, apos o relatorio técnico da necessidade existente e respeitando a legislagéo vigente no que diz respeito
a contratagéo de servigos e manutengéao.

Art. 5° Consideram-se para o efeito da presente Lei como bens considerados economicamente inviaveis para consertos e manutengao, improdutivos para o uso
permanente no servigo publico, além das sucatas de equipamentos, maquinas e veiculos semidestruidos, inserviveis para atendimento das acdes programati-
cas da municipalidade, aqueles descritos no Anexo I.

Art. 6° Fica autorizada a contratacao de leiloeiro oficial para o fiel cumprimento da presente Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos créditos orgamentarios e das respectivas dotacdes orgcamentarias consignadas na Lei Orga-
mentaria Anual.




