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EPITACIOLANDIA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo de prazo e quantitativos. NUMERO DA ATA
SRP N° 018/2024. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia.
CONTRATADA: Imed Medicamentos Ltda. OBJETO: Fica Prorrogado o item 3
da ATA SRP N° 018/2024, tendo sua Prorrogagéo por mais 12 (doze) meses,
a partir da data de seu vencimento, ou seja, 0 novo prazo de vigéncia da
ATA SRP n° 018/2024 sera até 14 de outubro de 2026. Os quantitativos do
ENCARTE | DAATA SRP N° 018/2024, volta para as quantidades iniciais, con-
forme parecer da Advocacia Geral da Unido —A G U N° 00453/2024, incumbira
a Contratante a publicacéo do extrato deste termo, conforme dispde a legisla-
¢&o em vigor. RATIFICACAO: As demais clausulas permanecem inalteradas.
DATA DA ASSINATURA: 09/10/2025.

ASSINAM: Pela Contratante, Sergio Lopes de Souza — Prefeito Municipal de
Epitaciolandia, pela Contratada, Lourival da Silva Junior.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Epitaciolandia inscrita no CNPJ sob o n°
84.306.588/0001-04, através da Comissao de Contratagao, informa que esta
recebendo cotagdes para o seguinte processo: Pregdo Presencial, Objeto
Contratacdo de empresa de especializada na Locagao de Equipamentos de
lluminagado, sonorizagdo, palcos, tendas, banheiros quimicos, arquibanca-
das, camarotes, camarim, painéis de Led, Climatizadores, sob demanda para
atender as necessidades da prefeitura municipal de Epitaciolandia — Acre. O
prazo para envio de propostas sera de 05 (cinco) dias Uteis, a partir desta
publicacédo. Mais informagdes: cmpl.epitaciolandia@gmail.com ou licitacao@
epitaciolandia.ac.gov.br das 07h as 13h de segunda a sexta-feira.
Epitaciolandia-AC, 03 de margo de 2026.

Naiara da Silva Souza Silvino
Agente de Contratacédo
Decreto n° 011/2026

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

AVISO DE COTAGAO DE PREGOS

A Prefeitura Municipal de Epitaciolandia, inscrita no CNPJ sob o n°
84.306.588/0001-04, através da Comissao de Contratacao, informa que esta
recebendo cotagdes para o seguinte processo: DISPENSA DE LICITACAO,
Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada para Aquisigdo de Equipa-
mentos de Sonorizagéo, visando atender as demandas do Municipio de Epi-
taciolandia. O prazo para envio de propostas sera de 03 (trés) dias Uteis, a
partir desta publicagéo. Mais informagdes: cmpl.epitaciolandia@gmail.com ou
licitacao@epitaciolandia.ac.gov.br das 07h as 13h de segunda a sexta-feira.
Epitaciolandia-AC, 03 de margo de 2026.

Naiara da Silva Souza Silvino
Agente de Contratacédo
Decreto n° 011/2026
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DECRETA:

Art. 1° — Fica EXONERADO, a pedido do servidor Marcelo Batista de Souza,
CPF n.° 607.xxx.xxx-72, do cargo efetivo de Professor, matricula n.® 4474,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagao, em razdo de posse em outro
cargo publico inacumulavel.

Art. 2° Declara-se a VACANCIA do cargo efetivo de professor, em razdo da
exoneragao mencionada no artigo anterior.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as
disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 26 de fevereiro de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

DECRETO N° 045, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.
Nomeia Eliamara de Souza Lima, em carater efetivo de Nutricionista.

O PREFEITO DE FEIJO, ESTADO DO ACRE, no uso das atribuigdes legais
e com base no que preceitua o inciso VI, artigo 66 da Lei Organica Municipal:
RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhora Eliamara de Souza Lima, CPF n. ° 029.xxx.xxx-58,
para exercer, em carater efetivo, o cargo de Nutricionista/Nivel Superior, do
quadro desta municipalidade, em razao de sua aprovagao no concurso publico
realizado por meio do Edital n°® 001/2024.

Art. 2° O Candidato nomeado tera o prazo de até 30 (trinta) dias para efetivar
a assinatura do Termo de Posse.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 26 de fevereiro de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

PORTARIA N.° 062 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

Concede diarias aos servidores.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO, ESTADO DO ACRE, no uso das
atribuigcbes que Ihe sdo conferidas por Lei:

Considerando o teor do oficio PMF/SEMSA/OF. N. ° 210/2026 de 23/02/2026,
oriundo da Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 03 (trés) diarias a Coordenadora do Setor de Endemias
Maria Lucenilda Oliveira Freitas Pinheiro CPF: 466.218.732-04, a Agente de
Endemias Marisa Silva Gomes CPF: 922.752.492-49 e ao Agente Administra-
tivo Shelton de Moura Pessoa CPF: 037.930.882-78, para participagao na Ofi-
cina de Implementagéo da Vigilancia Entomoldgica para Ovitrampas, promo-
vida pela Divisdo de Vigilancia Ambiental/SESACRE, visando aprimoramento
das agdes de vigilancia e controle do mosquito Aedes aegypti e elaboragao
do plano de enfrentamento das arboviroses, na cidade de Rio Branco — Acre.
Data de ida: 02/03/2026 e retorno dia: 06/03/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 25 de fevereiro de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feij6

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

DECRETO N° 042, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

Exonera a pedido e declara a vacancia do Cargo Efetivo de Professor do Quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Feijé — AC, ocu-
pado pelo servidor Marcelo Batista de Souza, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE FEIJO, ESTADO DO ACRE, no uso das atribuigdes legais
e com base no que preceitua o inciso VI, artigo 66 da Lei Orgénica Municipal:
CONSIDERANDO o disposto no art. 43, inciso V, da Lei Municipal n°
1.041/2023, que prevé a vacancia de cargo publico em razéo de posse em
outro cargo inacumulavel,

CONSIDERANDO a solicitagao formal apresentada pelo Marcelo Batista de
Souza, ocupante do cargo de Professor.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

PORTARIA N.° 063 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

Disp&e sobre aposentadoria compulséria da servidora Maria Lenilda da Silva
e Silva.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO — ESTADO DO ACRE, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sédo conferidas no inciso VI, artigo 66 da Lei
Orgéanica Municipal.

Considerando o teor do oficio PMF/DEPRH/OF/N.° 039/2026, de 23/02/2026,
oriundo do Departamento de Recursos Humanos.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida aposentadoria compulséria por idade a servidora Lenil-
da da Silva e Silva, matricula n.° 244, ocupante do cargo de Servente, lotado
na Secretaria Municipal de Educagéo, com fundamento no art. §1°, inciso Il, da
Constituigao Federal, com proventos calculados nos termos da legislagéo vigente.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 25 de fevereiro de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

PORTARIA N.° 065 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

Coloca Francilly Nayane Nunes Gastino Queiroz a disposi¢ao da Secretaria
Municipal de Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO — ACRE, no uso de suas atribuicdes
que lhe sao conferidas por Lei:

Considerando o teor do oficio PMF/SEMSA/OF. N.° 246/2026, de 24/02/2026,
oriundo da Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° — Colocar a disposicéo da Secretaria Municipal de Saude, a servido-
ra Francilly Nayane Nunes Gastino Queiroz, matricula n.° 8178, ocupante do
cargo de Assistente Social, lotada na Secretaria Municipal de Cidadania e
Inclusdo Social, pertencente ao quadro de pessoal dessa Prefeitura.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, Publique e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 26 de fevereiro de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

PORTARIA N.° 066 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

Coloca Lidilene Tavares da Silva a disposigdo da Secretaria Municipal de Pla-
nejamento e Financgas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO — ACRE, no uso de suas atribuicdes
que lhe sao conferidas por Lei:

RESOLVE:

Art. 1° — Colocar a disposicao da Secretaria Municipal de Planejamento e Fi-
nangas, a servidora Lidilene Tavares da Silva, matricula n.° 1828, ocupante
do cargo de Auxiliar de Fiscalizagéo, lotada na Secretaria Municipal de Obras,
Viagéo e Urbanismo, pertencente ao quadro de pessoal dessa Prefeitura.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, Publique e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 27 de fevereiro de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

PORTARIA N.° 068 DE 02 DE MARCO DE 2026.

Concede diarias aos servidores.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO, ESTADO DO ACRE, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas por Lei:

Considerando o teor do oficio PMF/SEMSA/OF. N. ° 240/2026 de 24/02/2026,
oriundo da Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 04 (quatro) diarias ao Coordenador da Atengao Basica Clis-
ten Alves Correa CPF: 016.xxx.xxx-59 e ao Motorista Erasmo Batista da Silva
CPF: 435.xxx.xxx-34, para condugao de servidor municipal para participagdo
do na 1° Reunido Ordinaria da Comisséo Intergestores Regional — CIR JTE,
em Marechal Thaumaturgo — Acre. Data de ida: 03/03/2026 e retorno dia:
07/03/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 02 de margo de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 08, DE 03 DE MARCO DE 2026.

Revoga a nomeagédo de AUSENI CLEMENTINO DE PAIVA e nomeia MARIA
BETANIA DO NASCIMENTO LIMA para a fungéo de Coordenadora da Unida-
de Basica de Saude Francisca Xavier Ferreira.

N° 14.216
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE FEIJO, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a Portaria n°® 03, de 02 de janeiro de 2025, que designou
a servidora AUSENI CLEMENTINO DE PAIVA para a fungédo de Coordenadora
da Unidade Basica de Saude Francisca Xavier Ferreira.

Art. 2° Fica nomeada a servidora MARIA BETANIA DO NASCIMENTO LIMA,
portadora do CPF n°®636.081.702-00, para exercer a fungéo de Coordenadora
da Unidade Basica de Saude Francisca Xavier Ferreira.

Art. 3° A servidora nomeada passa a ser responsavel por garantir o adequado
funcionamento da unidade de salude, bem como por acompanhar e verificar
a pontualidade, a produtividade e o desempenho das Equipes de Saude, em
conformidade com as orientacdes e normatizacdes dos setores competentes.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a contar de 01 de
marco de 2026.

Feijo/Ac, 03 de margo de 2026.

Maria Socorro Morais Dias
Secretaria Municipal de Saude Interina
Decreto n° 040/2026

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA INTERNA N° 09, DE 03 DE MARCO DE 2026.

Revoga a nomeagado de ROSANGELA DA SILVA AGUIAR e nomeia MARIA
ANTONIA DA SILVA AMORIM para a fungédo de Coordenadora da Unidade
Basica de Saude Doutor José Luiz de Sousa.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE FEIJO, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a Portaria n° 05, de 02 de janeiro de 2025, que designou
a servidora ROSANGELA DA SILVAAGUIAR para a fungdo de Coordenadora
da Unidade Basica de Saude Doutor José Luiz de Sousa.

Art. 2° Fica nomeada a servidora MARIAANTONIA DA SILVA AMORIM, porta-
dora do CPF n° 495.256.622-68, para exercer a fungdo de Coordenadora da
Unidade Basica de Saude Doutor José Luiz de Sousa.

Art. 3° A servidora nomeada passa a ser responsavel por garantir o adequado
funcionamento da unidade de saude, bem como por acompanhar e verificar
a pontualidade, a produtividade e o desempenho das Equipes de Saude, em
conformidade com as orientagdes e normatizagdes dos setores competentes.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a contar de 01 de
marcgo de 2026.

Feijé/Ac, 03 de margo de 2026.

Maria Socorro Morais Dias
Secretaria Municipal de Saude Interina
Decreto n° 040/2026

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

EDITAL N° 01 DE 02 DE MARGCO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE FEIJO, PARA INSCRICAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA, PARA
SUPRIR A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito do Municipio de Feijo, no exercicio de suas atribuigcbes e tendo
em vista a necessidade de contratagdo pessoal, torna publica a abertura das
inscricoes e estabelece regras relativas a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de MOTORISTAS, para a contratacdo de pessoal
temporario e formagéo de cadastro de reserva, conforme especificagdo con-
tida no Anexo I.

CONSIDERANDO que a contratagao por tempo determinado tem como fonte
legal o inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que as agoes e servigos publicos, sobretudo na educacéo,
s&o essenciais, na forma preconizada no inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal, e ndo podem sofrer interrupgdes de continuidade, por se tratar de
direito fundamental, sob pena de causar prejuizos irreparaveis a populagéo;
CONSIDERANDO que a Administragado Publica tem como principio basilar a
continuidade do servigo publico, e uma eventual paralisagao para suprir proce-
dimentos burocraticos, fatalmente acarretara violagdo aos dispositivos consti-
tucionais e legais aplicaveis a espécie;

JUSTIFICA a necessidade de realizagdo do presente processo seletivo, e
justificando — se ainda a dispensa da realizagdo de provas e a opgéo pela
selecdo somente através de titulos, haja vista o excepcional interesse publico
e a autorizagédo legislativa (Lei Municipal n.° 1.233 de 25 de fevereiro de 2026.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

— O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Se-
letivo Simplificado no site https://www.feijo.ac.gov.br/, ou na sede da Prefei-
tura Municipal de Feijo, situada Rua Placido de Castro, n® 678, Centro, CEP
69960-000, Feijo —AC.

— A Selegao Publica regida por este Edital sera de responsabilidade da Se-
cretaria Municipal de Administragdo em parceria com a Secretaria de Obras,
Viagéo e Urbanismo.

— A jornada de trabalho ocorrera conforme a necessidade da administragéo,
sem ultrapassar os limites legais.

— O prazo de validade do Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contados
da data da homologacgéo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo a necessidade, uma Unica vez, a critério do Municipio de
Feij6é ou até a homologagao de concurso publico.
— Os cargos descritos neste Edital, as areas de atuagdo, especialidade, nu-
mero de vagas, habilitagdo exigida, jornada de trabalho e vencimento séo os
previstos no Anexo .
— Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além
das previstas para o0 mesmo cargo constante neste Edital, observado a necessi-
dade do servico, poderédo ser chamados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das vagas e observada a ordem classificatoria.

— O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatério e sera realiza-
do através de Prova de Titulos e Experiéncia na Fungéo, conforme estabele-
cido no item 5, deste Edital.

— Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua classifica-
¢ao no Processo Seletivo.

— Todo o Processo Seletivo sera regido e supervisionado pela Comisséo de-
signada pela Secretaria de Administragao.

— Os trabalhos da Comissao designada terminarao com o envio da classifica-
¢ao final do certame para a homologacéo do Prefeito.

— Integra o presente edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Informagdes sobre o cargo, n° de vagas, carga horaria e remune-
ragado; ANEXO Il — Atribuigdes dos cargos;

ANEXO Il — Formulario de inscrigdo

ANEXO IV — Cronograma

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

— Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.
— Possuir, na data da contratagdo, comprovagao da escolaridade especificada
no Anexo |.

— Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

— Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

— Ter, na data da inscrigdo, idade de 18 (dezoito) completos e idade maxima
de 74 (setenta e quatro) anos.

— Estar em pleno gozo de seus direitos civis.

— Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as
atribuigbes da fungéo.

— Apresentar, no ato da contratagdo, os documentos descritos no item 3.6 e
documentagao comprobatoria.

— Para investidura no cargo, o candidato sera submetido a exames praticos
(somente para as vagas de motoristas de maquinas pesadas).

— Curso de Operador de Maquinas Pesadas ou experiencia comprovada.

— Possuir carteira nacional de habilitagdo (CNH), na categoria exigida para a vaga.
DAS INSCRICOES
—As inscrigbes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio de preenchimento
de formulario manual e devera ser entregue na sede da Prefeitura Municipal de
Feijo: Rua Placido de Castro, n°® 678, Centro, CEP 69960-000, Feij6 — AC
— Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a
todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.

— Para se inscrever, o candidato devera preencher o formulario disponivel no
anexo |l e anexar a documentacéo exigida para a fungéo escolhida.

— Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato indicara o cargo para o
qual se inscreveu, conforme previsto no Anexo |.

— O candidato que n&o preencher corretamente o formulario de inscrigdo sera
desclassificado.

— Nao sera aceito formulario de inscricdo apds a data estipulada.

— N&o sera admitida mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato.

— No ato de sua inscrigdo o candidato devera apresentar, além do formulario
de inscri¢cdo devidamente preenchido e os documentos a seguir:

— |dentidade (fotocopia)

— CPF (fotocopia)

— Documento comprobatério de Curso de Operador de Maquinas Pesadas ou
experiencia comprovada;

— Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na categoria B, C, D ou E (confor-
me o cargo escolhido);

— Diploma ou certificado de conclusdo em curso de Operador de Maquinas
Pesadas;

— Experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses na fungao;
— O candidato podera apresentar, no ato da inscrigdo, documento que com-
prove tempo de experiéncia profissional, EXCLUSIVAMENTE, como MOTO-

RISTA, se houver.
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— Para fins de comprovagao de experiéncia profissional, serdo aceitos os se-
guintes documentos:

— Atividades exercidas em Instituicdes Publicas: Portaria de Nomeagao expe-
dida pelo Gestor Publico, Contrato de Prestagdo de Servigos ou Declaragédo
fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do 6rgao de lotacéo (fotocdpia);
— Atividades profissionais exercidas em Setor Privado: copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do
trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador com a informagéo
da funcao e do periodo, com inicio e fim.

3.8.6 — Para fins de comprovagéo de Titulos serdo aceitos os seguintes do-
cumentos:

3.8.7 — Diploma ou certificado de conclusdo em um ou mais dos seguintes
cursos: operador para retroescavadeira, operador de pa carregadeira, ope-
rador de moto niveladora/patrol, dentre outros relacionados a operagéo de
maquinas pesadas.

— O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no For-
mulario de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do
nao preenchimento de qualquer campo desse formulario ou da ndo apresentacéo.
— O candidato, ao preencher o Formulario de Inscri¢éo, declara, sob pena da
lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo
Seletivo e estar de acordo com as normas, bem como possuir os requisitos
para o provimento do cargo e estar em condi¢des de apresentar os documen-
tos comprobatdrios, sob pena de perda do direito a vaga.

— Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagéo
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo
podera alegar desconhecimento.

-O Edital estara disponivel no site Oficial da Prefeitura Municipal de Feijo, no
Diario Oficial do Estado e no quadro de avisos da Prefeitura.

— A Prefeitura de Feijo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao can-
didato decorrentes de enderego ou nimero de telefone incorretos.

— A obtencéo do Edital na integra e o preenchimento do formulario de inscri-
¢ao sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

—Alinscrigao no Processo Seletivo sera gratuita.

DAS PROIBICOES

— Nao poderéo concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

os servidores publicos cuja cumulagao de cargo/funcéo seja proibida;

o candidato que ndo apresentar documentagéo exigida para o cargo/funcgéo,
nos termos deste Edital.

DA SELECAO

— O Processo Seletivo consistira em Prova de Titulos e Experiéncia Profissio-
nal, de carater eliminatorio e classificatorio, considerando o estabelecido no
quadro de atribuigbes de pontos a seguir:

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS
Alinea Critério de Classificagao N° de Pontos Pon’t uagdo
maxima
Tempo de servigo exercido, EX-| 05 (cinco) ponto
a) |CLUSIVAMENTE, no cargo/fungéo| cada seis meses de | 30 pontos
de Operador de Maquina Pesada. experiéncia
b) Carteira Nacional de Habilitagdo a 5 (cinco) pontos 5 pontos
partir da categoria “D”.
Cursos relacionados a operagao de
maquina pesada, tais como: ope-
c) |rador de retroescavadeira, pa car-| 5 (cinco) pontos | 30 pontos
regadeira, moto niveladora/patrol| para cada curso
dentre outros.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 65 pontos

— Os certificados e declaragbes entregues guardaréo direta relagdo com as
atribuicbes do cargo do Processo Seletivo.

Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagdo
clara de carga horaria.

— Somente serdo aceitos titulos expedidos até a data de entrega da documen-
tacdo de inscri¢ao.

— O resultado da Prova de Titulos e Experiéncia sera divulgado no site oficial
da Prefeitura de Feijo.

6. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

6.1 Da Natureza da Prova

A Prova Pratica para o cargo de Motorista/Operador de Maquinas Pesadas
tera carater eliminatério e classificatério, destinada a aferir:

6.1.1 Habilidade técnica no manuseio do equipamento;

6.1.2 Conhecimento operacional;

6.1.3 Nogdes basicas de funcionamento mecanico;

6.1.4 Postura profissional e observancia as normas de seguranga.

6.1.5 Pontuagdo maxima: 100 (cem) pontos.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.
DOS RECURSOS

— Somente havera revisédo de pontuagéo atribuida ao candidato, por meio de
recurso fundamentado e encaminhado a Comissao do Processo Seletivo, que
apos analise das justificativas deliberara a respeito.
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— O prazo de interposigao de recurso sera 02 (dois) dias a contar da data da
divulgacao do resultado, conforme anexo IV.

— O candidato devera entrega-lo na Secretaria de Administragéo, dentro prazo
previsto para interposigao.

— Nao serao admitidos recursos apos o prazo estipulado.

— O recurso destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido.

— Se provida a revisdo, a Comissao determinara as providéncias devidas.

— O resultado do recurso e a classificagéo final estarao disponiveis no prazo
previsto no Anexo IV.

DA CLASSIFICACAO

— Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem
decrescente, de acordo com a pontuagéo obtida.

— Em caso de igualdade de notas na classificagdo, como critério de desem-
pate, tera preferéncia:

o candidato com maior tempo de experiéncia profissional, exclusivamente, no
Municipio de Feijé, na area de atuagao escolhida;

o candidato com maior tempo de experiéncia profissional, exclusivamente, na
area de atuagao escolhida;

O candidato mais bem avaliado na prova pratica.

o candidato mais idoso.

— A convocagao para contratagao respeitara a ordem de classificagao final.

— Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, novas vagas
para os cargos previstos neste Edital, serdo convocados, a critério do Munici-
pio, os candidatos classificados, observadas a ordem de classificagao.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

— A convocagéo para contratagdo sera através de listagem, divulgada apds
homologagao do processo, e sera realizada por meio de edital de convocagéo,
publicado no Diario Oficial Eletrénico e no site https://www.feijo.ac.gov.br/.

— O candidato devera apresentar os documentos e exames exigidos para con-
tratagdo em, no maximo, 2 (dois) dias corridos contados de sua convocacao,
sob pena de perda do direito a vaga.

— O candidato aprovado e convocado devera apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos copia dos seguintes documentos para admisséo e contra-
tagao:

Cédula de Identidade (R.G.);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de Residéncia atualizado;

Comprovante de quitacdo do servigo militar, original e fotocopia, para candi-
datos do sexo masculino;

Titulo de eleitor;

Comprovante de quitagéo eleitoral;

Comprovante de escolaridade e habilitagéo exigida para o cargo;

Uma fotografia 3x4 recente;

Dados bancarios.

— Todos os documentos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se
admitindo complementagao e/ou substituicdo de documentos.

— Perdera o direito a vaga, o candidato que ndo apresentar todos os docu-
mentos exigidos no item 8.3, no ato da investidura do cargo.

DA CONTRATACAO

— A contratagao sera realizada por meio de contrato administrativo, de carater
temporario e precario, com prazo determinado de ATE 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, de acordo a necessidade, uma Unica vez, a
critério do Municipio de Feijo.

— O contrato sera automaticamente extinto ao término do prazo contratual,
ou antecipadamente, por iniciativa do Municipio, a qualquer tempo, segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica.

— O candidato que apresentar declaragao falsa ou inexata, deixar de apresen-
tar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos neste
Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do Processo Sele-
tivo, com a consequente anulagao da contratagdo, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

— O candidato que, convocado, recusar-se a assumir o0 cargo ou nao entrar
em exercicio no prazo estipulado, perdera o direito a vaga.

DAS DISPOSICOES GERAIS

— Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissao, o candidato que
utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo;

— A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa do
direito de contratagdo na vaga pretendida, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade do Municipio em
fazé-lo, das disposicdes legais pertinentes, da classificacdo e do prazo de
validade do Processo.

— A Prefeitura de Feijo ndo se responsabiliza pelas despesas com viagens,
hospedagens e exames dos candidatos em quaisquer das fases do Processo
Seletivo, mesmo quando alteradas as datas previstas no cronograma deste
Edital.

— O Edital na integra estara disponivel no site https://www.feijo.ac.gov.br/ e na
sede da Prefeitura de Feijo, para consulta.

11.5. — A obtengao do Edital e 0 acompanhamento das publicagdes relativas a
este Processo Seletivo, no site oficial do Municipio https://www.feijo.ac.gov.br/
sdo de inteira responsabilidade do candidato.
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— Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a critério do Muni-
cipio de Feijo.

— Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo.

Feij6/AC, 03 de margo de 2026.

Comisséao de Processo Seletivo

ANEXO | — INFORMACOES SOBRE O CARGO
Carga
Horaria

Semanal

N° de

Vencimento
Vagas

Cargo Habilitagéo Cargo

Ensino Fundamental
completo.

Carteira Nacional de Ha-
bilitagdo (CNH), categoria
C,DouE.

44 horas |Diploma ou certificado de
conclusao de curso em
Operacdo de Maquinas
Pesadas

06 (seis) meses de expe-
riéncia.
Ensino
completo.
Carteira Nacional de Ha-
bilitagédo (CNH), categoria
C,DouE.

44 horas |Diploma ou certificado de
conclusao de curso em
Operacdo de Maquinas
Pesadas

06 (seis) meses de expe-
riéncia.
Ensino
completo.
Carteira Nacional de Ha-
44 horas |bilitagdo (CNH), categoria
B ouC.

06 (seis) meses de expe-
riéncia.
Ensino
completo.
Carteira Nacional de Ha-
06 40 horas |bilitagdo (CNH), no mini-
mo categoria D.

06 (seis) meses de expe-
riéncia.

Operador de
Maquina Pesa-
da Nivel |

8+CR R$ 3.500,00

Fundamental

Operador de
Maquina Pesa-
da Nivel Il

10+CR R$ 4.500,00

Fundamental

Motoristas de
veiculos peque-
nos e médios

19+CR R$ 2.200,00

Fundamental

Motoristas de

onibus R$ 3.500,00

ANEXO Il ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

1 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA

dirigir o equipamento pertencente a municipalidade, ou por ela alugado, para
servigos tipicos no municipio ou fora dele, quando legalmente autorizado;
realizar aberturas de estradas, ruas, procedendo a terraplenagem, desmon-
tes, aterros, cortes e nivelamentos e outros servigos similares;
responsabilizar-se pela manutengéo, limpeza e conservagéo da maquina que
Ihe for designada; fazer pequenos reparos;

vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e odleo, testar os freios e a parte elétrica;

zelar pela documentagéo do equipamento; recolher a maquina apos a jornada
de trabalho, conduzindo-a a garagem;

obedecer a técnica profissional e regulamentos do transito; executar tarefas
afins a sua responsabilidade.

ANEXO Ill - FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo:
Nome da Mae:
Data de Nascimento: __ / /
Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino
Estado Civil:

CPF:

RG:

Orgéo Expedidor: UF:
CNH Ne:
Categoria da CNH:
Validade da CNH: //
Enderego Completo:
Bairro:

Cidade: UF:
CEP:

Telefone:
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E-mail:

2. CARGO PRETENDIDO

(Marcar apenas uma op¢ao)

() Motorista de Maquina Pesada — Nivel |
() Motorista de Maquina Pesada — Nivel Il
() Motorista de Onibus

() Motorista de Veiculo Médio e Pequeno

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Possui experiéncia comprovada na area pretendida?

N° 14.216
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06 |[FRANCISCA TALITA OLIVEIRA DO NASCIMENTO [015.***.*02-00
07 |DAIANA PAULINO NASCIMENTO 037.****32-13
08 |IRIS DA SILVAE SILVA 040.*** *82-21
09 |JOSE LUCAS DE SOUSA SILVA 702.%** 42-45
10 [FABIANA OLIVEIRA DE SOUSA 058.*** *12-79
PROFESSOR MEDIADOR — ZONA URBANA
ORDEM CANDIDATO CPF PARCIAL

01 |MARIA ROSINETE DE ARAUJO COSTA 665***.*72-15

02 |ANTONIO SILVA DE LIMA 018.7**.*12-43
03 |LIDIA FRANKLIM DA SILVA 769.7**.*62-15
04 |ANTONIO JHONATHAN BEZERRA DA SILVA 009.***.*32-33

Sim
E ; Nio CUIDADOR INFANTIL — ZONA RURAL (ANTONIO FENELON)
Se sim. informar: ORDEM CANDIDATO CPF PARCIAL
Empresa/Orgéo: 01 ANTONIA VALDENISIA DO NASCIMENTO COSTA .793.732-
Fungéo exercida: CUIDADOR INFANTIL — ZONA RURAL (ANTONIO FENELON)
Periodo: / / a / / ORDEM CANDIDATO CPF PARCIAL

4. DOCUMENTOS ANEXADOS

(Marcar os documentos apresentados no ato da inscrigdo)

(') Documento oficial com foto

()CPF

(') CNH compativel com o cargo

(') Comprovante de residéncia

(') Comprovante de escolaridade

() Comprovante de experiéncia profissional (quando exigido)
() Certiddes exigidas no edital

() Outros:

5. DECLARACOES

Declaro, sob as penas da lei:

() Que as informacgdes prestadas neste formulario séo verdadeiras;

() Que atendo a todos os requisitos exigidos no edital;

() Que estou ciente de que a inexatiddo ou falsidade de informagdes implicara
minha eliminag&o do processo seletivo;

(') Que concordo integralmente com as normas estabelecidas no edital do
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026.

Local:

Data: / /
Assinatura do candidato:
6. USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
Inscrigéo n°:
(') Documentagéao conferida

(') Inscrigao deferida

(') Inscricao indeferida

Motivo do indeferimento:
Responsavel pela conferéncia:

01 |ANTONIA VALDENISIA DO NASCIMENTO COSTA | ***.793.732-**

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Feij6—AC, 03 de marco de 2026.

Mauro Defeson Barroso Braga
Secretario Municipal de Educacgéo
Decreto n° 004/2025

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 009/2025.

CONVOCACAO 004/2026.

O Secretario Municipal de Educagéo, nomeado pelo Decreto n° 004/2025
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, a CONVOCA os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado para os cargos de CUIDADOR
INFANTIL, PROFESSOR FUNDAMENTAL | ,PROFESSOR MEDIADOR para
ASSINATURA DO CONTRATO, conforme Edital n® 009/2025.

Art. 1° — Tornar publico a CONVOCACAO dos candidatos abaixo relacionados
para comparecerem no dia 05 de margo de 2026 (quinta-feira), as 17h30min,
na sede da Escola Infantil Toppo Gigio, situado a Rua Anastacio Barroso, Cen-
tro, para assinarem o contrato referente ao Processo Seletivo Simplificado N°

009/2025, para provimento de fungéo, conforme abaixo indicado.

Feij6 —

Ac, 04 de margo de 2026.

Mauro Defeson Barroso Braga
Secretario Municipal de Educacgéo
Decreto n° 004/2025

Assinatura:
CUIDADOR INFANTIL — ZONA URBANA
ANEXO IV ORDEM CANDIDATO CPF
CRONOGRAMA — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 1 ICELINE DA SILVA BRAGA 081.7.742-47
Publicago do Edital: 03/03/2026 g mﬁlﬁ':fo%@ ;SF!';\VSSSRUAASF; gg] -m-*gg'gg
Periodo de Inscrigdes: 03/03/2026 a 09/03/2026 e
Hor:nplogagéo Preliminar das Inscrigdes: 10/03/2026 g X@ggﬁc?ggnhgssg_\éggigkwam 8(1);**”23:52
g.”a"se da documentaggo: 11/03/2026 = _ 6 |ANTONIO RODRIGO DE PAULA VITOR 700.**92-73
ivulgacao do Resultado Preliminar da Analise Curricular: 13/03/2026 7 MARIA QUERLANE DE SOUSA MENDES 033 *72-03
Prazo final para Recurso contra Resultado Preliminar: 16/03/2026 8 ICARLOS DA SILVAALVES 7037 *52-42
Resultado dos Recursos e Convocagéo para Prova Pratica:17/03/2026 9 WELLYTON LEITAO DO NASCIMENTO 041 :***:*32_77
Realizagéo da Prova Pratica: 19/03/2026 10 IMATHIAS BARROSO DA SILVA 085.7** *32-80
Resultado Preliminar da Prova Pratica: 20/03/2026 11 FRANCISCA SAFIRA FERREIRA DE LIMA 020.*** *92-30
Resultado Final e Homologag&o do Processo Seletivo: 23/03/2026 12 |PLICIAM RODRIGUES 049 *** *02-34
13 |LEILAADILA DUARTE GOMES 035.***.*32-24
ESTADO DO ACRE 14 |WANESSA ROCHA DE SOUZA 079.7**.*12-01
15 |LUCIANIA DO NASCIMENTO DA SILVA BEZERRA |941.****32-91
g;g;gq:;ﬁ mgmg:iﬁt gE EEBSAQAO 16 |ROSIANE MORAIS DE CASTRO 038.***.*92-57
17 |ALINE VITORIAAZEVEDO FREIRE 078.***.*02-42
CERTIDAO DE NAO COMPARECIMENTO 001 DE 2026, DO EDITAL 009/2025 B A B R EnS LD,
O Secretario Municipal de Educagao, nomeado pelo Decreto n° 004/2025 no 20 ICAINAN CIACCI DE MATOS 020.***.*02-46
uso de suas atribui¢des legais, torna publico o NAO COMPARECIMENTO dos 21 JANAINA SOMBRA CHAVES 946:***:*52-87
candidatos aprovados e convocados pelo edital n°® 009/2025 de convocagéo 22 IVITORIA MOURA DOS SANTOS 7037 *52-06
datado 24 a 27 de fevereiro de 2026, para o preenchimento de Cuidador Infan- 23 [FRANCISCO MAYCON RODRIGUES DANTAS 015 *52_77
til, Professor Mediador e Professor de Ensino Fundamental |. 24 INONATO RODRIGUES MOTA 703 *** *32_41
CUIDADOR INFANTIL — ZONA URBANA 25 |KEULIANE DA SILVA RODRIGUES 700.***.*22-30
ORDEM CANDIDATO CPF PARCIAL 26 |GENNEFER DE FRANCA MACIEL 045.***32-01
01 |MOISES DE LIMA OLIVEIRA 014.****62-76 27 | BRENDHA CYS PONCE BRAGA 067.***.*02-01
02 |CLEVIANE DO NASCIMENTO SILVA 045.***.*02-32 28 |ALEXSANDRA CAVALCANTE DE LIMA 014.***.*82-01
03 |DULLYVALDO DE SOUZA AGUIAR 017.***.*02-29 29 |JOAO GOMES 040.***.*02-31
04 |FABIO DA SILVAAGUIAR 663.***.*72-53 30 |ANTONIA KALINE SOUZA DA SILVA 700.***.*82-97
05 |LiVIAMACIEL VIANA 034.****82-99 31 |MARIA LUZIMAR SOUSA DA SILVA 035.****72-05
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32 |KALITA RAFAELE CAMPOS DE ALMEIDA 015.7*.*52-08 CUIDADOR INFANTIL — ZONA RURAL (ANTONIO FENELON)

33 |LUMA REGO DE SOUSA 700.**.*22-74| |ORDEM CANDIDATO CPF

34 |MARLI BRASIL DE SOUSA 020."** *82-44 1 |JAISIANE SOUSA DOS SANTOS 016.**12-63

35 |KAREN ABREU DOS SANTOS 036.7**.*42-22 2 |TAMIRES SANTOS DO NASCIMENTO 016.7*.32-92

36 |ROSINEIDE MUNIZ DA SILVA 579.7**.*02-53 -

37 IRIZONELI RIBEIRO BE AQUING 8% 70 05| | PROFESSOR DE ENSINO Furxllztéﬁll\éll_zgml_ I — ZONA RURAL (ANTONIO

38 |NAELE DO NASCIMENTO GOMES 045.7** %0271

39 [TAMARA KASSIA DA SILVA 03477 7g2.09) |CROEM CANDIDATO CPF

40 |HELLEN KARLA DO NASCIMENTO MACIEL 058.7**.%22-01 1 MARIADE NAZARE DE SOUSA DA SILVA B 02-3
- 2 |[ELIONETE LINHARES SABOIA 894.7**82-91

41 |SAVIANA MOTA DE OLIVEIRA 057.%* *82-12 3 EDSON ARAUJO PEREIRA 265 7 *99-20

42 VANESSA MOURA SOUZA 079.7.742-64 4 [MARIAAUCELINA DA SILVA SANTOS 926.7**.*22-00

43 |RAFAEL RODRIGUES DANTAS 026"+ %1203 5 ROBERVANIO LOPES PINTO 5987 7534

44 TALITADE PAIVASOUZA 063.7%."62-46 6 |JOSE AUGUSTO DA SILVA NASCIMENTO 707.7.592-20

45 |ALESSA VICTORIA DE MENEZES COSTA 079.7***62-76 .

46 |LAZARO JUNIOR CASTRO DA SILVA 030.*** *62-71 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | — ZONA RURAL (JOAO BENTO)

47 |HELICA GRANJA FURTADO 700.****52-85| |ORDEM CANDIDATO CPF

48 |RUAN MAGALHAES DE ALEIXO 059.*** *92-70 1 |ELIANE FAGUNDES DA SILVA 006.***.*41-00

29 MARIA EVELI DA COSTA LIMA 041 7 %9264 2 |KARINA QUEIROZ DOS SANTOS MEDEIROS  |029.** *92-73

50 |VITORIA KERTELEN GOMES AGUIAR 0117 *32-07

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | — ZONA RURAL (ANTONIO

51 |LARA EMANUELLE AGUIAR MELO 084.*** *62-33 FENELON)
52  INANASCHARA VALBERCIA DE SOUSA CAVALCANTE|725.*** *62-87| |ORDEM CANDIDATO CPF
53 | JANARA DO NASCIMENTO ROCHA 023.***.*92-80 1 |[FRANCISCO ASSISLANDO DE SOUZA OLIVEIRA [434.*** *62-91
54 VANDISCLEIDE VALENTIM DA COSTA 947.7** *92-49 2 WESLEY VITOR FREITAS LIRA 037.%** *72-05
55 |RAIANE DE SOUZA LEITAO 032.**.*52-00 3 MARIA MARILANIA SOUSA DA SILVA 037.***.*02-24
56 |ANTONIO CARLOS DE SOUSA DA SILVA 702.%** *22-40 4 VENILSON DA SILVA DOS SANTOS B657.*** *42-49
57 |GESSIANA GOMES DE OLIVEIRA 048.7**.*42-24 5 |LUCIANE DO NASCIMENTO GURGEL 845.*** *62-04
58 |LAZARO WENDEL MOREIRA VITOR 070.***.*72-33
59 |NIKELY SOUSA DOS REIS 031 *62-07 PROFESSOR DE ENSINO FUl\ll:IEﬁll\éll_EgK\L | — ZONA RURAL (ANTONIO
S _KGLING OF aRALC A 047 2%3  omoem
62 |SYLMARA GOMES DE SOUZA 016.7* *92-70 1 FRANCISCO ASSISLANDO DE SOUZA OLIVEIRA |434.*** *62-91
63 |SANDY VITORIA BASTOS DA SILVA 040.* 4228 2 WESLEY VITOR FREITAS LIRA 037.77.72:05
64 |IANTONIA LIMA DOS SANTOS 053, *02-80 3 |ANTONIA VANDEISA PEREIRA SILVA 093.***.*02-39
. - F—— 4 |[MARIA MARILANIA SOUSA DA SILVA 037.***.*02-24
65 |ISIS KETLEN PEREIRA DIAS 070.***.*82-19 —
F—— 5 |VENILSON DA SILVA DOS SANTOS 657.%**.*42-49
66 |SABRINABASTOS 026.77.12-60 6 ILUCIANE DO NASCIMENTO GURGEL 8457 *62-04
67 |EDUARDO GRASSON FERRAZ DE SOUSA 070.***.*62-94 —
68 |ANTONIA MARIA CASTRO DE ARAUJO 006.***,*22-27 CUIDADOR INFANTIL — ZONA RURAL
69 |RAMIRES NASCIMENTO DA SILVA 086.***.*92-03 (ANTONIO FENELON)
70 |DANIELY CARVALHO SANTANA 074.****82-03| |ORDEM CANDIDATO CPF
71 |MARTA DA SILVAAGUIAR 009.*** *72-40 1 JOAO BATISTA DE SOUSA DA SILVA 617.***.*82-53
72 |GLEYCIANE GOMES DA SILVA 005.****62-41 2 |PAULO DE FREITAS ARAUJO 020.***.*92-80
73 IMARCELA NARCISO DE SOUZA 700.*** *62-57 3 |VANDERLENE DE JESUS PEREIRA DA SILVA 098.***.*52-56
74 |LIBERDADE ROCHA FERREIRA 062.****72-86 4  IMACIVANIA PEREIRA DE FRANCA 700.***.*32-45
75 |LUCIMARA ARAUJO DE OLIVEIRA 703.%** *22.00 5 MARIA MARILANIA SOUSA DA SILVA 037.***.*02-24
76  |LORRANA ARAUJO CAVALCANTE 098.***.*12-29 CUIDADOR INFANTIL —
77 IMARIA JULIANA PEREIRA DE ASSIS 036.***.*12-37 ZONA RURAL (JOAO BENTO)
78 |RAUANA SILVA DO NASCIMENTO 048.::.:92-00 ORDEM CANDIDATO CPF
79 |ROSENI GOMES DA SILVA 466."*."02-34 1 ISIRINEIA MARINHO SOARES SILVA 7024 *32-52
80 |SUELLEN ARAUJO E SILVA 791.%***02-91
81 |BABY GOMES LIMA 712.%** *72-87 ESTADO DO ACRE
ORDEM PROFESSOR MEDIADOR — ZONA URBANA
ORDEM CANDIDATO CPF AVISO DE RATIFICACAO
1 TAIARA VIANA DE LIMA 008.****62-05| DISPENSA DE LICITACAO N° 031/2026
2 JANAYRA RIBEIRO DOS SANTOS 010.****12-75| A PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO — ACRE, torna publico que o Exce-
3 JOSE LUCAS DE SOUSA SILVA 702.****42-45|  lentissimo Senhor Prefeito, Ratificou a DISPENSA DE LICITACAO, conforme
4 VITORIA KERTELEN GOMES AGUIAR 011.***.*32-07| Processo Administrativo n°® 101/2026, que tem como objeto: contratagao de
5 MAURICELIA DO NASCIMENTO AGUIAR 685.*** *72-87| empresa especializada para fornecimento de medicamentos remanescentes (
6 MARIA QUERLANE DE SOUSA MENDES 033.*** *72-03| itens fracassados/ desertos) do pregéo eletrénico n° 90017/ 2025 para abas-
7 LUCIANIA DO NASCIMENTO DA SILVA BEZERRA |941.*** *32-91| tecimento da farmacia basica central, com fulcro no Art. 75, inciso Il, da Lei n°
8 MARIA JANIGLEUBA SOUSA DE SOUSA DEUS 819.*** *82-68 14.133/2021 e no Decreto n°® 12.343/2024, em favor das empresas:
9 ROSANGELA DA SILVAAGUIAR 748.7** *22-15| DELTA IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF n°
10 |ANTONIO ALDEIR GOMES DE PAIVA 495 *** *22.91| 28.651.546/0001-21, vencedora do item pelo critério de menor valor nos itens:
11 PEDRO ROBERTO CLEMENTINO DE PAIVA 572.** *02-63| Nitrato de miconazol 20mg/g (bisnaga) — R$ 5,45, Sinvastatina 20 mg/g ( Com-
12 |FRANCISCA TALITA OLIVEIRA DO NASCIMENTO |015.***.*02-00| primido) — R$ 0,15, Sulfato ferroso 25 mg/ml ( Solugao oral) — R$ 1,70, Aciclo-
13 INONATA RODRIGUES MOTA DE CASTRO 022.*** *62-50|  vir 50 mg/g ( bisnaga) — R$ 4,40, Dexamentasona 4 mg/ml ( solugdo injetavel)
14 |RUTE ROCHA DE ASSIS SOUZA 999 *** *82.53| — R$ 1,95, Ciclobenzaprina 10 mg ( Comprimido) — R$ 0,13, Benzil penicilina
15 |KELES MOREIRA PONTES 023.*** *02-41| benzatina 1.200.000 Ul ( SolugZo injetavel) — R$ 13,70.
16 |LUANA PEREIRA DE ASSIS 041.****52-35| MD IMP E EXP LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF n° 27.664.758/0001 — 80, vencedo-
17 |ESTER CHAVES DE SOUZA 040.*** *72-33|  ra do item pelo critério de menor valor nos itens: Lidocaina 2% gel (bisnaga) — R$
18 |ANDRESSA DE SOUSA BEZERRA 033.****32-36| 5,64, Captopril 50 mg ( comprimido) — R$ 0,10, Valsartana 160 mg ( Comprimido)
19 |[FRANCISCA SAMIA SOUZA MENESES 020.7**72-93| —R$ 0,87, Carbonato de calcio 1.250 mg ( comprimido) — R$ 0,22.
20 |ALANNE SANTOS DA SILVA 005.*** *42-32| ACREMED MEDICAMENTOS E CORRELATOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF n°
21 ESTER SAMILA FALCAO NOLASCO DE SOUZA |026.*** *12-55| 40.005.297/0001 — 00, vencedora do item pelo critério de menor valor nos itens: Bu-
tilbrometo de escopolamina + Dipirona sodica. 10MG+ 250MG( Comprimido) — R$
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | — ZONA RURAL (PEDRO 0,45, Mesalazina 400mg ( Comprimido) — R$ 0,06, Algestona acetofenida + enantato
MOTA LEITAO) de estradiol 150 MG + 10 MG.( Injetavel de 1 ML) — R$ 13,98, Butilbrometo de esco-
ORDEM CANDIDATO CPF

1

MOISES DE LIMA OLIVEIRA

014.7**.*62-76

FRANCISCA ODEANE OLIVEIRA DO NASCIMENTO

723.7**.*02-06

EMANUELLY LOHANE DANTAS DA COSTA

021.7**.*42-08

ANTONIA VALDENISIA DO NASCIMENTO COSTA

044.%** *02-17

ENAIRA DA SILVA PEREIRA DOS SANTOS

738.7**.*12-20

DB |WN

JUNIOR PONTES DE OLIVEIRA

046.**.*52-81

polamina + dipirona sddica 6,67 MG/ML ( Frasco) — R$ 7,50, Cloridrato de tetraciclina
10 MG/G ( Bisnaga) — R$ 20,00, Mebendazol 100 MG ( Frasco) — R$ 0,41.
Publique-se.

Feij6-Acre, 03 de marco de 2026.

José Juarez Leitao dos Santos
Prefeito de Feijo em Exercicio




128 Quarta-feira, 04 de Margo de 2026

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

TERMO DE APOSTILAMENTO

EXTRATO DO 1° TERMO APOSTIAMENTO

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO, denominada CONTRATAN-
TE, e a empresa SOLU’'S ENGENHARIA EIRELI — ME, inscrita no CNPJ sob
o n°. 05.495.255/0001-96, denominada CONTRATADA.

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto acrescen-
tar novo elemento de despesa na CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO-
TAGCAO ORCAMENTARIA, para incluir as informagées completas exigi-
das no inciso VIII do art. 92 da lei n® 14.133/2021. Contrato n°001/2026,
de 08/01/2026.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recur-
sos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio,
na dotagéo abaixo discriminada:

PROJ/ATIV: 1.081 — RECAPEAMENTO DE RUAS 918521 E OUTROS
ELEMENTO DE DESPESA: 167 — 4.4.90.51.00.00.00.00 — OBRAS E INSTA-
LACOES

FONTE: 1.706.00.0000 — TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO
MODALIDADE DE CONTRATACAO: CONCORRENCIA ELETRONICA N.°
90040/2025

DATA DA ASSINATURA: 03/03/2026

JOSE JUAREZ LEITAO DOS SANTOS
PREFEITO EM EXERCICO /CONTRATANTE

JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 75, DE 03 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre a concessdo de diarias a Enfermeira, BRENDA CARNEIRO
ARAGAO — SEMSA e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribui-
¢Oes que lhes sado conferidas pelo Decreto n® 52, de 30 de outubro de 2025,
que dispbe sobre a concesséo de diarias e passagens na Administracao Pu-
blica Municipal Direta e Indireta,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a senhora, BRENDA CARNEIRO ARAGAO, inscrito no CPF
n° *** 155.552**, 01 (uma) diarias no valor de R$ 500,00, cada, destinando-se
ao custeio das despesas com hospedagem, alimentagéo, locomogéao urbana,
para se deslocar com a equipe ribeirinha para a cidade de Tarauaca, e seguir
viagem no rio Muru, até a comunidade Novo Porto, onde realizardo os aten-
dimentos de saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Jordao-AC, 03 de margo de 2026.

FRANCISCO NAUDINO RIBEIRO SOUZA
PREFEITO DE JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 76, DE 03 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre a concessao de diarias ao Cirurgido Dentista, LUCAS SILVADO
NASCIMENTO — SEMSA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribui-
¢Oes que lhes sao conferidas pelo Decreto n° 52, de 30 de outubro de 2025,
que dispde sobre a concessao de diarias e passagens na Administragéo Pu-
blica Municipal Direta e Indireta,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao senhor, LUCAS SILVA DO NASCIMENTO, inscrito no CPF
n° ***.990.332**, 01 (uma) diarias no valor de R$ 500,00, cada, destinando-se
ao custeio das despesas com hospedagem, alimentagéo, locomog¢éo urbana,
para se deslocar com a equipe ribeirinha para a cidade de Tarauaca, e seguir
viagem no rio Muru, até a comunidade Novo Porto, onde realizardo os aten-
dimentos de saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Jordao-AC, 03 de margo de 2026.

FRANCISCO NAUDINO RIBEIRO SOUZA
PREFEITO DE JORDAO

N° 14.216

DIARIO OFICIAL

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 77, DE 03 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre a concesséo de diarias ao Técnico de Enfermagem, ISAAC DA
SILVA OLIVEIRA — SEMSA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribui-
¢Oes que lhes sdo conferidas pelo Decreto n° 52, de 30 de outubro de 2025,
que dispde sobre a concessao de diarias e passagens na Administragao Pu-
blica Municipal Direta e Indireta,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao senhor, ISAAC DA SILVA OLIVEIRA, inscrito no CPF n°
*** 578.242**, 01 (uma) diarias no valor de R$ 500,00, cada, destinando-se ao
custeio das despesas com hospedagem, alimentacéo, locomogéao urbana, para se
deslocar com a equipe ribeirinha para a cidade de Tarauaca, e seguir viagem no rio
Murd, até a comunidade Novo Porto, onde realizarao os atendimentos de saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Jordao-AC, 03 de margo de 2026.

FRANCISCO NAUDINO RIBEIRO SOUZA
PREFEITO DE JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 78, DE 03 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre a concessao de didrias ao Técnico de Enfermagem, JOSE ED-
NALDO SILVA CUNHA — SEMSA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribui-
¢Oes que lhes sdo conferidas pelo Decreto n° 52, de 30 de outubro de 2025,
que dispde sobre a concesséo de diarias e passagens na Administragao Pu-
blica Municipal Direta e Indireta,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao senhor, JOSE EDNALDO SILVA CUNHA, inscrito no CPF n°
***217.752-**, 01 (uma) diarias no valor de R$ 500,00, cada, destinando-se ao
custeio das despesas com hospedagem, alimentacéo, locomogéao urbana, para se
deslocar com a equipe ribeirinha para a cidade de Tarauaca, e seguir viagem no rio
Murd, até a comunidade Novo Porto, onde realizarao os atendimentos de saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Jordao-AC, 03 de margo de 2026.

FRANCISCO NAUDINO RIBEIRO SOUZA
PREFEITO DE JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 79, DE 03 DE MARCO DE 2026

Dispbe sobre a concessao de diarias a Técnica de Enfermagem, THAFANY
MARIA VIEIRA DE LIMA — SEMSA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribui-
¢Oes que lhes sado conferidas pelo Decreto n° 52, de 30 de outubro de 2025,
que dispde sobre a concesséo de diarias e passagens na Administragao Pu-
blica Municipal Direta e Indireta,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a senhora, THAFANY MARIA VIEIRA DE LIMA, inscrito no CPF
n°® ***559.992-** 01 (uma) diérias no valor de R$ 500,00, cada, destinando-se ao
custeio das despesas com hospedagem, alimentagado, locomogéo urbana, para se
deslocar com a equipe ribeirinha para a cidade de Tarauaca, e seguir viagem no rio
Muru, até a comunidade Novo Porto, onde realizaréo os atendimentos de saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Jordao-AC, 03 de margo de 2026.

FRANCISCO NAUDINO RIBEIRO SOUZA
PREFEITO DE JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 80, DE 03 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre a concesséo de diarias ao Auxiliar Operacional de Servigos Di-
versos, FRANCISCO ADAIR DA SILVA SANTOS — SEMSA e da outras pro-
vidéncias.




